Na temelju ¢lanka 211. stavka 2 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine“, br. 18/22.,
46/22., 119/22., 71/23. 156/23. i 61/25) i ¢lanka 22. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje
Tuskanac, Upravno vijece utvrdilo je pro¢is¢eni tekst Statuta Centra za odgoj i obrazovanje
Tuskanac na sjednici odrzanoj dana 30. rujna 2026. godine.

ProciSceni tekst Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac obuhvaca Statut (KLASA:
011-03/24-01/1, URBROIJ: 251-686-09-24-8 donesen 18. ozujka 2024. godine na koji je
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava obitelji i socijalne politike dalo prethodnu suglasnost
(KLASA: 550-06/24-01/36, URBROJ: 524-08-01-01/7-24-4) 16. veljace 2024. godine i
Izmjene statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac (KLASA: 011-03/26-01/1 , URBROJ:
251-686-09-26-10 donesene 30. rujna 2026. godine na koje je Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike dalo prethodnu suglasnost (KLASA: 550-06/26-01/84,
URBROJ: 524-09-01-02-01/1-26-2) 10. rujna 2026. godine u kojima je utvrdeno vrijeme
stupanja na snagu.

STATUT
CENTRA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJIE TUSKANAC
( procdiSéeni tekst)

DIO PRVI
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom se u Centru za odgoj i obrazovanje Tuskanac (u daljnjem tekstu: Centar)
ureduje status, naziv i sjediSte, djelatnost, pecat, pravni polozaj i imovina, zastupanje i
predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela i njihov djelokrug rada, prijam i otpust Korisnika,
postupanje u svezi izostanaka ucenika, polaganja ispita, pohvala i nagrada, sredstva za rad,
javnost rada, unutarnji nadzor, op¢i akti, tajnost podataka, statusne promjene i prestanak
rada te druga pitanja od vaznosti za rad Centra.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

(1) Osniva¢ Centra je Republika Hrvatska.

(2) Prava i obveze osnivaca ima ministarstvo nadle7no 7a poslove socijalne skrbi (u daljniem
tekstu: Ministarstvo).

DIO DRUGI
STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PECAT

Clanak 3.
(1) Centar je osnovan rjeSenjem Ministarstva socijalne politike i mladih KLASA: UP/I-550-
01/14-01/45, URBROJ: 519-06-/2/1-14-1 od 30. rujna 2014. godine.



Centar za odgoj i obrazovanje PREKRIZJE — Zagreb sa sjedistem
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Zagrebu, Gornje

Tuskanac 15.
(2) Centar je upisan u Sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu pod brojem MBS:
080316765.

odgoj i obrazovanje Tuskanac.

(2) Naziv Centra istaknut je na zgradi u kojoj je sjediste i u kojoj Centar obavlja djelatnost radi
koje je osnovan.

(3) Sjediste Centra je u Zagrebu, TuSkanac 15.

(4) Centar djeiatnost moze obavijati na viSe mjesta, dok u sjediStu vodi posiovanje Centra.
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(1) Centar ima podruZnicu pod nazivom ,Centar za odgoj i obrazovanje TuSkanac-

<

PODRUZN ICA PREKRIZJE* (u daljnjem tekstu: Podruznica).

(2) Sjediste Podruznice je u Zagrebu, Gornje PrekriZje 48.

(3) Podruznica obavlja dio djelatnosti Centra i posluje pod nazivom Centra i svojim nazivom.
(4) Podruznica nema status pravne osobe, prava i obveze koje nastanu njenim djelovanjem u
pravnom prometu stjece Centar.

Clanak 7.

cntar pruZa socijalnc us
1. Savjetovanje - djetetu s teSkocama u razvoju i osobi s invaliditetom te njihovim obiteljima
ukoliko im je zbog naruSenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna stru¢na
pomo¢ ili druga podrska

2. Stru¢na procjena - djetetu s teSko¢ama u razvoju, osobi s invaliditetom

3. thosocualno savjetovanje - djetetu s teSkoama u razvo;u i osob1 s invaliditetom te
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potrebna stru¢na pomo¢ ili druga podrska
4. Socijalno mentorstvo - djetetu s teSkoéama u razvoju, osobi s invaliditetom
5. Psihosocijalna podrska

6. Rana razvojna podrska - djetetu s teSkocama u razvoju

7. Pomoc¢ pri ukljuéivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja

8. Boravak - djetetu s teSko¢ama u razvoju, osobi s invaliditetom

9. Organizirano stanovanje - djetetu s teSko¢ama u razvoju, osobi s inv.
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aliditetom



10. Smjestaj - djetetu s teSkoama u razvoju od navrSene 3. godine Zivota, osobi s
invaliditetom do 21. godine Zivota.

11. Usluga osobne asistencije koju pruza osobni asistent pruza se djeci s teSkoama u
razvoju i odraslim osobama s invaliditetom, a usluga osobne asistencije koju pruza vide¢i
pratitelj pruza se odraslim osobama s invaliditetom.

(2) Centar obavlja i druge poslove koji se odnose na:
1. podrsku korisnicima i pruzateljiima izvaninstitucijskih oblika smjestaja
2. osiguranje provodenja odluke o ostvarivanju osobnih odnosa s djetetom pod
nadzorom
3. informiranje zainteresiranih osoba o udomiteljstvu, pruzanje struéne pomoéi i
potpore udomiteljima i korisnicima, provodenje edukacije udomitelja i ostale
dielatnosti propisane zakonom kojim se ureduje udomiteljstvo
4. predlaganje i poticanje aktivnosti u podrucju socijalne skrbi na lokalnoj razini
5. procjenjivanje potreba korisnika i sudjelovanje u donoSenju socijalnog plana za
podrugje jedinice podrucne (regionalne) samouprave i grada Zagreba
6. poticanje i razvijanje volonterskog rada
7. obavlianje drugih poslova na temelju zakona i statuta.
(3) Centar provodi program osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja za udéenike s
intelektualnim i pridruzenim teSko¢ama u razvoju.
(4) Centar obavlja i druge djelatnosti koje sluze i povezane su s osnovnom djelatnoscu,
sukladno propisima koji reguliraju te druge djelatnosti.

Odredbom c¢lanka 1. Izmjene Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac KLASA:
011-03/26-01/1, URBROJ: 251-686-09-26-10 od 30. rujna 2026. godine ¢lanak 7. stavak

1. totka 11. je izmijenjena

Clanak 8.
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ruZnica pruZa socijalnc usluge:

avjetovanje - djetetu s teSko¢ama u razvoju i osobi s invaliditetom te njihovim obiteljima
ukohko im je zbog naruSenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna stru¢na
pomoc¢ ili druga podrska

2. Stru¢na procjena - djetetu s teSko¢ama u razvoju, osobi s invaliditetom
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3. Psihosocijalno savjetovanje - djetetu s teSkocama u I‘aZVO_]u i OSObl s 1nvahd1teto
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potrebna stru¢na pomo¢ ili druga podrska
4, Q(wualno mentorstvo- dietetu s teSko¢ama u razvoiu, osobi s invaliditetom
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5. Psihosocijalna podrska

6. Rana razvojna podrska - djetetu s teSko¢ama u razvoju

7. Pomo¢ pri uklju¢ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja

8. Boravak - djetetu s teSkoama u razvoju, osobi s invaliditetom

9. Organizirano stanovanje - djetetu s teSko¢ama u razvoju, osobi s invaliditetom



10. Smjesta j- djetetu s teSko¢ama u razvoju od navrSene 3. godine Zivota, osobi s
invaliditetom do 21. godine Zivota.

11. Usluga osobne asistencije koju pruZa osobni asistent pruza se djeci s teSkocama u
razvoju i odraslim osobama s invaliditetom, a usluga osobne asistencije koju pruza videéi
pratitelj pruza se odraslim osobama s invaliditetom.

(2) PodruZnica obavlja i druge poslove koji se odnose na:
1. podrsku korisnicima i pruzateljima izvaninstituciiskih oblika smjestaja
2. osiguranje provodenja odluke o ostvarivanju osobnih odnosa s djetetom pod
nadzorom
3. informiranje zainteresiranih osoba o udomiteljstvu, pruZanje struéne pomoéi i
potpore udomiteljima i korisnicima, provodenje edukacije udomitelja i ostale
djelatnosti propisane zakonom kojim se ureduje udomiteljstvo
4. predlaganje i poticanje aktivnosti u podrucju socijalne skrbi na lokalnoj razini
5. procjenjivanje potreba korisnika i sudjelovanje u donoSenju socijalnog plana za
podrucje jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave i grada Zagreba
6. poticanje i razvijanje volonterskog rada
7. obavljanie drugih poslova na temelju zakona i statuta.
(3) Podruznica provodi program osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja za ucenike s
intelektualnim i pridruZenim tesko¢ama u razvoju.
(4) Podruznica obavlja i druge djelatnosti koje sluZe i povezane su s osnovnom djelatnoséu,

sukladno propisima koji reguliraju te druge djelatnosti.

Odredbom ¢lanka 2. Izmjene Statuta Centra za odgoj i obrazovanje TuSkanac KLASA:
011-03/26-01/1, URBROJ: 251-686-09-26-10 od 30. rujna 2026. godine ¢lanak 8. stavak
1. tocka 11. je izmijenjena.

Clanak 9.
(1) Centar moZe promijeniti djelatnost.
(2) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Clanak 10.

(1) Centar ima pecat s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjedistem Centra, promjera 38
mm koji se koristi za javne isprave.

(2) Za svakodnevno poslovanje Centar ima pecat bez grba Republike Hrvatske promjera 30
mm koji sadrZi puni naziv i sjediste Centra.

(3) Takoder, za svakodnevno poslovanje Centar ima §tambilj pravokutnog oblika 65 x 13 mm,
koji sadrzi puni naziv i sjediste Centra.

(4) Odlukom ravnatelja ureduje se broj pecata, nacin njihova koristenja te osobe odgovorne za
njihovo ¢uvanje.
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Clanak 11.
e . . o 4
Centar posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost u skladu i na nadin odreden

zakonom kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova, zakonom kojim se ureduje djelatnost
socijalne skrbi, ovim Statutom, opéim aktima Centra i pravilima struke.

axre At nt:

U pravidin Pr\)lllbtu Ciiari S i O
1 nepokretnih stvari, stranka je u postupku pred sudom i drugim tijelima s javnim ovlastima
sukladno pozitivnim propisima i ovom Statutu.

Clanak 13.

adoovara o
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Clanak 14.
Imovinu Centra ¢ine sva sredstva — nekretnine, pokretnine, novac i prava koja je Centar
pribavio od osnivaca, koja je stekao pruzanjem usluga ili ih je pribavio iz drugih izvora (darovi,
potpore i dr.).

"
Clanak 15.
ti iz ¢lanaka 7. i 8. ovoga Statuta Centar ostvari dobit, ta se

upotrebljava iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti i za unapredenje rada Centra sukladno
pozitivnim propisima i ovom Statutu.

Ako u obavljanju djelatnos

DIO CETVRTI
ZASTUPANIE I PREDSTAVLJANIE
Clanak 17

N N + A | PP 4 > -
(1) Lenar pleuSLav’l'a i Zasuipa raviailij.

(2) Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Ministarstva nastupati kao
druga odgovorna osoba i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje
ime a za ra¢un drugih osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.
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Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti i u skladu s odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

Clanak 18.
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(2) Voditelj Podruznice ima ovlasti u skladu s djelatno$¢u Podruznice koja je odredena
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Statutom.
DIO PETI
IUNUTARNII USTROJ
Clanak 19.
\ad Centra OTE 1iZiran ju SJedl§m Cuuuu 1 Podr dbxu\u

(2) Ustroj, nadin rada i radna mjesta u Centru pobliZe se ureduju op¢im aktom.

DIO SESTI
TIJELA CENTRA

Upravno vijece

Clanak 20.
Centrom upravlja Upravno vijece, koje Cine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik
radnika zaposlen u Centru i jedan predstavnik korisnika Centra odnosno njegov zakonski
zastupnik .
Predstavnici osnivata u Upravnom vijeCu moraju imati najmanje zaviSen specijalisticki
diplomski stru¢ni ili diplomski sveucili$ni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij.
Clanove Upravnog vijeéa, predstavnike osnivada i korisnika, imenuje osniva¢ na mandat
od cetiri godine.
Clana Upravnog vije¢a, predstavnika korisnika, predlazu korisnici Centra na skupu
korisnika.
Clana Upravnog vijeca, predstavnika radnika zaposlenih u Centru, na mandat od &etiri
godine imenuje i razrjesava radni¢ko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika
radnika biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno
op¢im propisima o radu.
Upravno vije¢e Centra duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivaca o isteku
mandata ¢lana Upravnog vijeéa.
Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a
izmedu predstavnika osnivaca.



(1) A Anil- TT iAo 11 X A % 3 ]
(1) Predsjednik Upravnog vije€a ili ¢lan Upravnog vijeéa Centra moZe biti razrijeSen i prije
isteka mandata:

1. naosobni zahtjev

2. ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili ¢lana Upravnog
vijeca utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Centra

ako svojim nesavjesnim iii nepraviinim radom prouzroc¢i Centru vecu $tetu ili vece
smetnje u njegovu radu ili

4. 7bog drugih opravdanih razloga.

o

(2) Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku radnika, osim u slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
mandat prestaje i u sluajevima:

1. prestanka radnog odnosa u Centru ili
2. ako po€ini tezu povredu radne obveze.

(3) Clanu Upravnog vijeéa - predstavniku korisnika Centra osim u sludajevima iz stavka 1.
ovoga Clanka mandat prestaje i prestankom koristenja usluga Centra.

(4) Odluku o razrjesenju ¢lana Upravnog vijeca, predstavnika osnivada i predstavnika korisnika
Centra kojemu je osnivac ili suosniva¢ Republika Hrvatska donosi ministar nadleZan za
poslove socijalne skrbi.

) Odlukom o razrjeSeniu él na Unravnnc vije éa z stavka 4. ovog ¢lanka, imenuje se novi

B

vijeca.

1. donosi Statut i druge opce akte koje je ovlasten donositi

2. donosi program rada i razvoja Centra na prijedlog ravnatelja te nadzire njihovo
izvrSenje

3. donosi financijski plan i godi$nji obracun na prijedlog ravnatelja

4. odiucuje o potrebi ulaganja i nabavci vrjednije opreme za Centar i nadzire uporabu
tih sredstava

5. odlucuje o stjecanju, opterecenju i otudenju pojedina¢ne vrijednosti nekretnina i
pokretnina u vlasni$tvu i druge imovine te izvodenju investicijskih radova u
vrijednosti od 30.000,00 do 70.000,00 € bez PDV-a samostalno, a iznad tog iznosa
uz suglasnost osnivaca, osim ako se radi o projektima koji se u potpunosti
financiraju iz EU fondova

6 imemne ravnafella Centra nz pr ethodnu

socijalne skrbi i sklapa s njim ugovor o radu u punom radnom vremenu datno
razdoblje
7. donosi odluku o razrjeSenju ravnatelja prije isteka mandata
8. osniva stru¢na, nadzorna i savjetodavna tijela
9. donosi odluku o promjeni ili prosirenju djelatnosti Centra uz suglasnost Ministarstva
10. predlaze Ministarstvu statusne promjene Centra



11. donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima u kojima se odlucuje o
pojedinim pravima radnika i o Zalbama na rezultate natje¢aja za zasnivanje radnog
odnosa u Centru, osim na natjecaj za izbor 1 imenovanje ravnatelja

12. odlucuje o udruzivanju u zajednicu ustanova uz suglasnost Ministarstva

13. donosi skolski kurikulum

14. donosi godisnji plan i program rada vezano za odgoj i obrazovanje

15. odluéuje o svim drugim pitanjima iz djelatnosti Centra koja nisu stavljena u
nadleZnost drugih tijela

16. obavlja i druge poslove propisane ovim Statutom i drugim opéim aktima Centra.

Odredbom ¢lanka 3. Izmjene Statuta Centra za odgoj i obrazovanje TuSkanac
KLASA: 011-03/26-01/1, URBROJ: 251-686-09-26-10 od 30. rujna 2026. godine
¢lanak 22. stavak 1. tocka 5. je izmijenjena.

Clanak 23.

(1) Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2) Upravno vijec¢e pravovaljano raspravlja i odluc¢uje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

(3) O pitanjima iz svoje nadleZnosti Upravno vijece odluCuje vecinom glasova svih ¢lanova.

(4) Konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva i dnevni red predlaze ravnatelj ili druga
osoba ovlastena 7a 7zastupanje.

(5) Sjednice Upravnog vije¢a priprema, predlaze dnevni red, saziva i vodi predsjednik
Upravnog vijeca jednom u tri mjeseca, a po potrebi i cesce.

(6) Predsjednik Upravnog vijeca duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja, odnosno
veéine ¢lanova Upravnog vijeca.

(7) Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijec¢a kojim se pobliZe ureduju pitanja
koja nisu regulirana odredbama Zakona i ovoga Statuta.

Clanak 24.
lanovi Upravnog vije¢a mogu ostvariti pravo na naknadu za rad ako Centar za tu
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odlu¢ivanje Upravnog vijeca i za pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka, Upravno vijece
moze osnivati radne skupine i druga tijela, a moZe angazirati i stru¢ne osobe.

Ravnatelj

Clanak 26.
(1) Voditelj Centra je ravnatel;.
(2) Ravnatelj ima sljedece ovlasti:



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

organizira i vodi rad i poslovanje Centra

poduzima pravne radnje u ime i za ratun Centra

predstavlja i1 zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

predlaZe financijski plan i godi$nji obracun

donosi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju pojedinacne vrijednosti
nekretnina i pokretnina u vlasni§tvu i druge imovine te izvodenju investicijskih
radova u vrijednosti do 30.000,00 € bez PDV-a samostalno

podnosi izvjes¢a o poslovanju Centra

provodi zapoSljavanje sukladno opéem aktu kojim se ureduje unutarnja
sistematizacija Centra

sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog vijeca

donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom
i op¢im aktima

izdaje naloge radnicima Centra za izvr§avanje odredenih poslova i zadataka

daje upute za rad

odlu¢uje o primanju i koristenju donacija

odgovoran je za provodenje i ostvarivanje stru¢nog rada u Centru

odgovara za zakonitost rada Centra

predlaze Upravnom vije¢u donosenje opéih akata

imenuje i razrjeSava voditelja Podruznice, uz suglasnost Upravnog vije¢a

obavlja druge poslove ako zakonom i ovim Statutom nisu dane u nadleznost nekom
drugom tijelu.

(3) Ravnatelja Centra, na temelju javnog natjeaja imenuje Upravno vijecCe, uz prethodnu
suglasnost ministra nadleznog za poslove socijalne skrbi.

(4) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

(5) Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca sukladno ovom Statutu i Poslovniku o radu
Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja.

Odredbom ¢lanka 4. Izmjene Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac KLASA: 011-
03/26-01/1, URBROJ:251-686-09-26-10 od 30. rujna 2026. godine ¢lanak 26. stavak 2. to¢ka

5. je izmijenjena.

Clanak 27.

(1) Za ravnatelja Centra moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. ima zavrSen specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada, socijalne
politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije,
novinarstva, javne uprave, informatike ili zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na
radnom mjestu odgojitelia predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili zavrien studij iz

polja likovne ili glazbene umjetnosti



2. ima najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom
3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi i
4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

(2) Kandidat za ravnatelja Centra pored ispunjavanja uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, mora
imati i hrvatsko drzavljanstvo.

(3) Kandidat za ravnatelja Centra, a koji je ¢lan Upravnog vijeca, ne moze sudjelovati u
raspravi i donoSenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Centra.

v
(1Y Nanha imannuana 7a ravnatalia Mantern al-lang o TTarasmim 11ecem ugovor o wadir 11 A
1) UoUvud uiviivvdliia 2a raviuatvija wvidiua snaapa o U}lluVllllll Vijvuniil USUVUL vViauu u l}ullUlll

radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

(2) Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja je u Centru imala ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radila ili
na druge odgovarajuée poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos.

(3) Na radno mjesto osobe imenovane za ravnateija zasniva se radni odnos s drugom osobom.

(4) Osobi koja je imenovana za ravnatelja Centra istekom mandata, ako ne bude ponovno
imenovana ravnateljem. Centar je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za
koje ispunjava uvjete.

Clanak 29.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja Centra i prije isteka mandata na koji je
izabran ako:
1. ravnatelj to osobno zahtijeva
2. nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa
3. je nastupila zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama
4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Centra koji je donijelo
Upravno vijece
5. ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima Centra,
neopravdano ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima
6. ravnatelj nesaviesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru veéu §tetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duZnost zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti ili
7. je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i opéih akata Centra ili su
utvrdene teZe nepravilnost u radu ravnatelja.
Clanak 30.

(1) U slu€aju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata ili ako se na raspisani natje¢aj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja na
temelju natjeCaja Upravno vijece imenuje vrSitelja duznosti ravnatelja, najduze do godinu
dana.
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(2) Osoba imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz
¢lanka 205. stavka 1. i 2. Zakona o socijalnoj skrbi i iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama.

[un—N
N’

Ravnatelja Centra u slu€aju priv
zamjenjuje stru¢ni radnik ili drugi radnik Centra koji ima zavrSen integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij prava ili ekonomije, kojega odredi ravnatelj.

(2) Stru¢ni radnik ili drugi radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima
prava i duznosti obavljati poslove ravnatelja ¢ije se izvrSenje ne moZe odgadati.

Liclilh mnaclaa
1j5£i4 pésiGva

~~

Voditelj Podruznice

Clanak 32.
(1) Voditelja Podruznice imenuje ravnatelj izmedu zaposlenih stru¢nih radnika Centra, uz
suglasnost Upravnog vijeca Centra na mandat od &etiri godine.
(2) Za voditelja PodruZznice moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

. ima zavrSen specijalisticki dipiomski strucni iii diplomski sveucilisni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij socijalnog rada, socijalne politike,
prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva, javne
uprave, informatike ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili zavrSen studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

2. ima najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom i

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

(3) Osoba koja je imenovana za voditelja Podruznice, nakon prestanka mandata ima pravo
povratka na prijasnje poslove, a do povratka na prijasnje poslove mijenja je osoba s kojom se
radni odnos zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 33.

Ravnatelj duzan je razrijeSiti voditelja Podruznice i p
izabran ako:

1. voditelj PodruZnice to osobno zahtijeva

2. nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa

3. je nastupila zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrhi.

4. voditelj Podruznice bez opravdanog razloga ne provodi program rada Centra koji je
donijelo Upravno vijece

5. voditelj Podruznice u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima
Centra, neopravdano ne izvrSava odluke ravnatelja, Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s
nimma
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6. voditelj PodruZnice nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru vecu $tetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost zbog Cega su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti ili

7. su utvrdene teZe nepravilnosti u radu voditelja PodruZnice.

Struc¢no vijece

Clanak 34.

(1) Centar ima stru¢no vijeée koje Cine svi struéni radnici Centra koji obavljaju djelatnost
socijalne skrbi u Centru.

(2) Stru¢no vijece donosi poslovnik kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te nacin rada i donoSenje odluka, a poslovnikom se moZe odrediti uZi sastav
stru¢nog vijeca 1 postupak izbora uzeg sastava stru¢nog vijeca, pri ¢emu je potrebno
osigurati zastupljenost svih struka struénih radnika koje pruzaju usluge korisnicima Centra.

(3) Strucno vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u misljenja i prijedloge o:

1. struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi

2. ustroju Centra i Podruznice
3. utvrdivanju programa stru¢nog rada
4. potrebi struénog usavrSavanja stru¢nih radnika i

5. drugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad Centra i PodruZnice.
(4) Kada se raspravlja o poslovima iz stavka 3. ovog ¢lanka, predsjednik Stru¢nog vijeca duzan
je sudjelovati u radu Upravnog vijeca bez prava glasa.

Uciteljsko vijece
Clanak 35.

(1) Centar ima uciteljsko vije¢e koje ¢ine svi ucitelji, struéni suradnici, ravnatelj i voditelj
podruZnice.
(2) Utiteljsko vijece donosi poslovnik kojim se ureduje nacin rada i donoSenje odluka.

(3) Odgojitelji i socijalni radnici Centra mogu sudjelovati u radu Uciteljskog vijeca prema
potrebi bez prava glasa.

Clanak 36.

I¢iteljsko vijece:

1. predlaze Skolski kurikulum te prati njegovo ostvarivanje

2. predlaze Godi$nji plan i program rada $kole te prati njegovo ostvarivanje

3. daje prijedlog za unapredivanje organizacije rada i djelatnosti te uvjeta za odvijanje
odgojno-obrazovnog rada

4. obavlia poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, kurikuluma u
skladu s potrebama i interesima uéenika

5. predlaze individualizirane odgojno- obrazovne programe (I0OP)

6. daje suglasnost na individualizirani odgojno - obrazovni plan (IOOP)
12



0 pe =

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25,

sudjeluje u unapredivanju odgojno-obrazovnog i stru¢no-pedagoskog rada skole
analizira i ocjenjuje rezultate odgoino-obrazovnog i stru¢nog rada
daje misljenje o organizaciji nastave 1 odgojnog-obrazovnog rada skole

. ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine / predlaze podjelu u¢enika po razredima

1 razrednim odjelima, rasporedivanje ucitelja po razredima, razrednim odjelima i
nastavu predmeta te razrednike

predlaze imenovanje razrednika

utvrduje razrednistva i rasporeduje prostore za izvodenje nastave

predlaze i imenuje ¢lanove komisija i povjerenstava $kole za koje je ovlasteno
utvrduje kriterije za izvrSavanje obveza ucenika i za vrednovanje njihova uspjeha te
utvrduje kona¢nu ocjenu

donosi odluku o ocjeni iz vladanja kada uéenik ili roditelj nije zadovoljan

donosi odluku o oslobadanju u¢enika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
odredene aktivnosti na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite ili specijaliste
daje misljenje o promjeni upisanog programa u istoj ili drugoj skoli

opravdava izostanak ucenika s nastave do petnaest (uzastopnih ) radnih dana
odlu¢uje o nagradama i pohvalama ucenika za koje je ovlasteno

provodi postupak i izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlasteno

predlaze ¢lanove zadruZznog odbora, voditelje sekcija i struénog voditelja ucenicke
zadruge, sportskih klubova i drustava

predlaZe stru¢no usavrSavanje uditelja i stru¢nih suradnika

raspravlja o Eti¢kom kodeksu neposrednih nositelja odgoino-obrazovnih djelatnosti u
skoli i Kuénom redu

pokrecée postupak utvrdivanja primjerenog programa uceniku srednje $kole koji zbog
promjena u psihofizi¢kom stanju nije u moguénosti nastaviti srednjoskolsko
obrazovanje ni po jednom programu osim po posebnom programu za stjecanje
kompetencija u aktivnostima svakodnevnog 7ivota

obavlja i druge poslove koji su Zakonom, ovim Statutom ili drugim opéim aktom
Centra stavljeni u njegovu nadleZnost.

Razredno vijece

Clanak 37.

(1) Centar ima razredno vijeée koje ¢ine ucitelji koji izvode nastavu u razredu.

(2) Strucni voditelj Razrednog vijeca i razreda je razrednik.

(3) Razredno vijece donosi poslovnik kojim se ureduju ovlasti razrednika te nacin rada i
donogenje odluka Razrednog vijeca.

(4) Pedagog i psiholog Centra mogu sudjelovati u radu Razrednog vijeca prema potrebi bez

prava glasa.

1.

Clanak 38.

Razredno viiede -
azreane viyece ©

prati izvodenje nastave i ostvarenje nastavnog plana, programa i kurikuluma
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2. skrbi o odgojno-obrazovnom procesu pojedinog razrednog odjela / brine o odgoju i
obrazovanju u¢enika u razrednom odjelu i u odgojnim skupinama

sastavlja i evaluira individualizirani odgojno — obrazovni plan uc¢enik (IOOP)

brine o odgoju i obrazovanju ucenika

prati savladavanje nastavnog plana i programa rada od strane uc¢enika

brine se o svladavanju nastavnog plana, disciplini i ponaSanju u¢enika te o njihovoj
socijalnoi i zdravstvenoj zastiti

& a B

7. predlaze pohvale i nagrade ucenicima kao i ostale pedagoske mjere za koje je
ovlasteno

8. predlaze izlete razrednog odjela i druge odgojno — obrazovne aktivnosti izvan Skole /
vodi brigu o sudjelovanju u¢enika u izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima u
Centru i izvan Centra

9. utvrduje op¢i uspjeh ucenika od IV. do VIII. razreda na prijedlog razrednika / do
zavrsnog razreda srednje $kole

10. utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika

11. u slucaju izbivanja ili sprijecenosti ucitelja ili nastavnika odredenog nastavnog
predmeta odnosno razrednika, utvrduje zaklju€nu ocjenu iz nastavnog predmeta na
prijedlog ucitelja ili nastavnika ili struénog suradnika kojeg odredi ravnatelj

12. predlaze U¢iteljskom vijeéu upucivanje u¢enika na predmetni ili razredni ispit

13. obavlja i druge poslove za razred te poslove koji su mu stavljeni u nadleznost
Zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢im aktom Centra.

Vijecée uCenika

Clanak 39.
(1) U 3koli se osniva vijeée ucenika koje ¢ine predstavnici u¢enika svakog razrednog odjela.
(2) Predstavnika ucenika svakog razrednog odjela biraju u€enici unutar svog razrednog odjela,
na pocetku svake $kolske godine i naknadno po potrebi na mandat od jedne Skolske godine.
(3) Konstituirajucu sjednicu Vije¢a ucenika saziva i vodi ravnatelj do izbora predsjednika
Vijeéa ucenika.
(4) Predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca u¢enika biraju ¢lanovi Vijeéa ucenika izmedu
sebe na javnom glasovanju.
(5) Vijece ucenika sastaje se prema potrebi.
(6) Predstavnik vijeca u¢enika moze sudjelovati u radu tijela Skole kada se odlu¢uje o pravima
i obvezama ucenika, bez prava glasa.

1. pravima i obvezama ucenika
2. provedbi izleta i ekskurzija / provedbi kulturno — javne djelatnosti Skole
3. izradi jelovnika Centra
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4. Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi
5. Kuénom redu i prati njegovu provedbu

6. drugim pitanima vezanim za unapredivanje Zivota i odgojno-obrazovnog rada u Centru.
(2) Vijeée ucenika potice i promice suradnju i toleranciju medu u€enicima i u¢iteljima.

o

na ostvarivanje nastavnog plana i programa, a ostale obveze mogu preuzimati u

Centrom.

(2) Sukladno propisima roditelji snose u cijelosti ili sudjeluju u dijelu troskova:
1. prehrane ucenika

0govoru sa

osiguranja ucenika

popravaka knjiga, didakti¢kih materijala i informati¢ke opreme o$teéene za vrijeme
posudbe ili koristenja

ljetovanja i zimovanja

Skolskih izleta i ekskurzija

kino-predstava, kazali$nih predstava 1

priredaba i natjecanja.

[N

w

No v s

Ucenicka zadruga, klubovi i drustva

Clanak 42.
(1) Centar moZze osnovati u¢eni¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti.
(2) Odluku o osnivanju uéenicke zadruge donosi Upravno vije¢e Centra.
(3) Skola moze stavljati u promet proizvode nastale kao rezultat rada uenika.
(4) Sredstva steCena prometom proizvoda i usluga ucenicke zadruge posebno se evidentiraju, a
mogu se uporabiti samo za rad ucenicke zadruge i unaprjedenje odgoja i obrazovanja.
(5) Djelokrug rada zadruge ureden je Pravilima ucenicke zadruge, a Pravila potvrduje Upravno

viiecée.
o

(1) Cantar mnre n
\1/ VILIWAL LV eNv vV

(2) Odluku o osnivanju ucenickih klubova i drustava donosi Upravno vije¢e Centra.
(3) Djelokrug rada kluba ili drustva ureden je Pravilima kluba ili drustva, a Pravila potvrduje
Upravno vijece.

DIO SEDMI
PRIJAM I OTPUST KORISNIKA

socijalni rad.



(2) O prijemu i otpustu korisnika odlucuje komisija.

(3) Nacin rada komisije poblize se ureduje op¢im aktom kojeg donosi ravnatel;.

(4) Upis uCenika u osnovnu skolu vrsi se temeljem rjeSenja o primjerenom programu 0snovnog
obrazovanja za ucenike s teSko¢ama u razvoju nadleznog upravnog tijela Zupanije odnosno
Gradskog ureda sukladno zakonu kojim se ureduje odgoj i obrazovanje.

(5) Uceniku prestaje Skolovanje u Centru temeljem rjesenja o ukidanju rjeSenja o primjerenom
programu osnovnog obrazovanja za ucenike s teSko¢ama u razvoju nadleznog upravnog
tijela zupanije odnosno Gradskog ureda sukladno zakonu kojim se ureduje odgoj i
obrazovanje.

DIO OSMI
IZOSTANCT UCENTKA, POT,AGANIJE ISPITA, POHVALE I NAGRADE

Izostanci u¢enika

Clanak 45.
(1) Roditelj, skrbnik ili udomitelj duzan je obavijestiti razrednika o razlogu izostanka ucenika
s nastave najkasnije drugi dan od izostanka.
(2) Obavijest o izostanku ucenika s nastave moze se dostaviti osobno, telefonskim ili
elektronickim putem.

(1) Izostanak uccnika s n
institucije, ustanove ili druge fizicke ili pravne osobe, ukljucujuéi i e-potvrdu o narudzbi na
pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(2) Opravdanim izostankom s nastave smatra se i izostanak za koji je roditelj odnosno skrbnik
pravodobno podnio zahtjev za odobrenje izostanka, a kojeg moze odobriti:

- ucitelj za izostanak tijekom nastavnoga dana s njegovog sata iii razrednik za vise nastavnih
sati

- razrednik za izostanak do 3 (pojedinac¢na ili uzastopna) radna dana

- ravnatelj za izostanak do 7 (uzastopnih) radnih dana

- Utiteljsko vijece za izostanak do 15 (uzastopnih) radnih dana.

(3) Roditelj, skrbnik ili udomitelj moze viSe puta godisSnje, osobno ili pisanim putem najkasnije
drugi dan od dolaska ucenika u $kolu, opravdati izostanak ucenika za koji nije pravodobno
podnesen zahtjev sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka u trajanju do tri radna dana.

(4) Rok za dostavu ispri¢nica i drugih dokumenata iz stavka 1. ovoga ¢lanka je 5 radnih dana
od dana povratka ucenika na nastavu.

(5) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od 3 radna
dana uzastopno dokazuje se lijecnickom potvrdom.

(6) Roditelj ne moZe osobno ispri¢ati izostanak ucenika za onaj dan kada se pisala pisana

provjera znanja vec je za taj dan potrebna lije¢nicka ispri¢nica.
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Polaganje ispita pred povjerenstvom

Clanak 47.
(1) Ispit koji se polaze pred povjerenstvom moZe se sastojati od pisanog, usmenog i prakti¢nog
dijela ovisno o nastavnom predmetu i uceniku.
(2) Utiteljsko vijece odreduje koju vrstu ispita ¢e u€enik polagati.

Clanak 48.
(1) Pisani dio ispita traje najdulje 90 minuta, a pitanja utvrduje povjerenstvo.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.
(3) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati svi ¢lanovi
povierenstva.
(4) Prakti¢ni dio traje najdulje 45 minuta.

Clanak 49.
(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu veéinom glasova ¢lanova Povjerenstva.
(2) Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zakljuéne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev
za polaganje ispita pred povjerenstvom.
(3) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duZan je u€eniku neposredno priopéiti.

c a4 L . . ”
(1) O tijeku ispita za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.

(3) Zapisnik sadrzava dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobne podatke o uceniku, pitanja na
pisanom i dijelu ispita, ocjene iz pisanog i/ili usmenog dijela ispita i kona¢nu ocjenu.

(4) Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.

B W T L N i I e T 3. S, S
(5) Zapisnici 0 iSpitima 1 pisaiil radovi ucenika polirailjuju S€ u pismoniaii SKOIE.
Polaganje predmetnog ili razrednog ispita

Clanak 51.
(1) Ucenik koji opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili
vise predmeta, upucuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju
- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.
(3) O upucivanju u€enika na predmetni ili razredni ispit, rasporedu i rokovima polaganja ispita
odlu¢uje Razredno vijece.
(4) Raspored i rok odrZavanja predmetnih ili razrednih ispita objavljuie se na oglasnoj plo¢i i
mreZznim stranicama Skole te je dio odluke o upucivanju na polaganje predmetnog ili razrednog
ispita.

17



(4) Centar je duzan osobi koja to trazi dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguciti uvid u dokumentaciju, osim ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni ili
kada se trazena informacija odnosno dokumentacija odnosi na osobne podatke fizi¢kih
osoba.

(5) O obavjestavanju javnosti brine ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

(6) Osoba iz stavka 5. ovog ¢lanka duzna je putem sredstava javnog priop¢avanja (tisak, radio,
televizija, internet) obaviestavati javnost o djelatnosti i radu Centra i davati izjave.

DIO JEDANAESTI
UUNUTARNITNADZOR
Clanak 62
(1) Unutarnji nadzor provodi se na temelju posebnog propisa, opéeg akta Centra i GodiSnjeg

plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

(2) Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka Centar je
duzan izraditi najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za sljedecu godinu.

(3) Unutarnji nadzor detaljnije je reguliran op¢im aktom o unutarnjem nadzoru.

Clanak 63.

u pravo biti obavijeSteni o radu i poslovanju Centra te na

(1) Radnici im

12ju pravo 1 Centra te nalazima i upozo

njma
J

inspekcijskih i stru¢nih nadzora nad radom Centra, putem oglasne plo¢e Centra ili na skupu
radnika.

(2) Upravno vijece i ravnatelj obvezni su osigurati i omoguciti redovito i pravodobno
obavjes¢ivanje radnika Centra o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava,
obveza i interesa iz radnog odnosa.

(3) Radnici Centra imaju u svakome trenutku pravo uvida u opce akte Centra.

Clanak 64.
(1) Centar je duzZan na propisani nacin voditi evidenciju i dokumentaciju o korisniku, vrstama
usluga i drugim pitanjima vaznim 7za rad Centra i o tome dostavljati izvie§¢e Ministarstvu.

(2) Centar je duzan voditi pedagosku dokumentaciju i evidencije sukladno zakonu kojim se
ureduje odgoj i obrazovanje.

DIO DVANAESTI
OPCI AKTI

,e .
NIniy alty Cr\nfro Quy
\Jp\u il viiua ou

<
ureduju pojedina pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra.

Clanak 66.
(1) Pravilnici kao op¢i akti u Centru su:
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pravilnik o radu

pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji

pravilnik o mjerilima i na¢inu kori$tenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave

pravilnik o unutarnjem nadzoru

pravilnik o zastiti na radu

pravilnik o zastiti od poZara

:bb)[\)v—-

pravilnik o kuénom redu

© % N v

. pravilnik o stru¢nom usavr$avanju i osposobljavanju radnika

10 pravilnik o prijemu i otpustu korisnika

11. pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni i

12. ostali opéi akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih propisa.
(2) Poslovnici kao op¢i akti Centra su:

1. poslovnik o radu Upravnog vijeéa

2. poslovnik o radu Stru¢nog vijeca

3. poslovnik o radu Uciteljskog vijeca i

4. poslovnik o radu Razrednog vijeca.
(3) Drugi akti u Centru su:

1. Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i

2. ostali akii koje je poirebno donijeil prema odredbama posebnih propisa.

Clanak 67.

d 3 Qint o
aocnos: Statut, Pravilnik o raau,

Pravilnik o mjerilima i na¢inu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda uz
prethodnu suglasnost Ministarstva te Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave i
Poslovnik o radu Upravnog vijeca. i.

(2) Stru¢no vijeée donosi Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca.

(3) Uciteljsko vijece donosi posiovnik o radu Uciteljskog vijeca.

(4) Razredno vijece donosi poslovnik o radu Razrednog vijeca.

(5) Ostale opce akte donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

[
N’

] : ol
Lpra‘vnu Vi ece Prav ﬂnh( O uuubatu_]u_, olotuu‘adZuCijl,

~~

Odredbom ¢lanka 5. Izmjene Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac KLASA: 011-
03/26-01/1, URBROJ: 251-686-09-26-10 od 30. rujna 2026. godine ¢lanak 67. stavak 1. je
izmijenjen.

Clanak 68.
(1) Opci akti Centra stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, zbog osobito opravdanih razloga op¢i akti
stupaju na snagu prvoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.
(3) Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.
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(4) Izmjene i dopune op¢ih akata donose se op¢im aktom iste pravne snage i po istom postupku
po kojem je tai opéi akt donesen.
(5) Za tumacenje odredbi op¢ih akata nadlezan je donositel;.

Clanak 69.
Op¢i akti, a osobito oni kojima se ureduju prava, obveze i odgovornost radnika moraju
biti dostupni svakom radniku.
Clanak 70.
(1) Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.

(2) U slucaju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe zakona i Statuta.
(3) Ocjenu nesuglasnosti Statuta i ostalih op¢ih akata daje Upravno vijece koje ujedno inicira
postupak medusobnog uskladivania tih opéih akata u smislu stavka 1.1 2. ovog élanka.

(4) Ako Upravno vijece ocijeni da Statut ili drugi op¢i akti nisu u skladu sa zakonom i drugim

propisima, zapocet ¢e postupak njihova uskladivanja s tim propisima.

DIO TRINAESTI
TAINOST PODATAKA

N
Clanak 71.
alasr M 23% A 1+ bniz cr § 1 pr pum— b4 213 L84
Poslovinom tajnom smatraju sc podaci Koji su zakonom, drugim propisom ili opéim

aktom Centra utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fizicko-tehni¢ke zastite objekata i
imovine te mjere informacijske sigurnosti.

Clanak 72.

Kao triemn Xyswrnirs an 1 nadan:-
aayu wajiia Luvaju oL i pulali.

- koji se kao poslovna tajna saznaju od tijela drzavne uprave, drugih tijela javnih vlasti
i drugih pravnih i fizickih osoba

- koji se odnose na poslove koje Centar obavlja s Vladom Republike Hrvatske i
Ministarstvom unutarnjih poslova, ako su zakonom, drugim propisom ili opéim
aktom oznaceni kao tajni podaci

- koji sadrze ponude i prijave na natjecaj, do objavljivanja rezultata natjecaja

- koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom donesenim na temelju zakona
utvrdeni kao tajni podaci od posebnog gospodarskog znacenja.

Clanak 73.
(1) Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom i obiteljskom Zivotu radnika Centra
i korisnika, kao i podaci drugih fizickih osoba koje radnici Centra saznaju ili obraduju u
obavljanju svojih poslova, ili koje saznaju ¢lanovi Upravnoga vijec¢a Centra i sve osobe koje
prisustvuju sjednicama Upravnog vijeca na kojima je iznesen takav podatak te ¢lanovi drugih
tijela Centra, za koje postoji obveza ¢uvanja prema posebnom zakonu, a ¢ije bi neovlasteno
otkrivanje bilo protivno propisu kojim se ureduje zastita osobnih podataka.
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(2) Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o osobama o kojima Centar vodi evidenciju
pohranjenu u informatickom sustavu Centra i drugi podaci utvrdeni opéim aktom Centra.

nt: ;e v -
aul iia uvia i

koju ravnatelj za to ovlasti pisanom punomo¢i, pod uvjetima utvrdenim zakonom.
(2) Povreda duzZnosti ¢uvanja tajne predstavlja teZu povredu radne obveze i osnova je za
naknadu eventualno pretrpljene Stete.

(3) O ¢uvanju tajne brine se ravnatelj Centra.

Clanak 75.
dgovarajuce tchnicke, kadrovske i organizacijske mjere za zadtitu
osobnih podataka od gubitka, uniStenja, nedopusStenog pristupa, nedopustene promjene,
nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe, u skladu s propisom kojim se ureduje
zastita osobnih podataka.
(2) Radnici Centra i ¢lanovi tijela Centra koji u sklopu svojih poslova obraduju ili saznaju za
podatke koji se smatraju profesionainom tajnom obvezno potpisuju izjavu o povjerijivosti.
(3) Centar je prilikom obrade osobnih podataka ili prilikom povjeravanja obrade osobnih
podataka drugoi pravnoj ili fizickoj osobi duzan postupati u skladu s propisom kojim se ureduje
zastita osobnih podataka.
(4) Centar je kao voditelj zbirke osobnih podataka ovlasten dati podatke na koristenje drugim
primateljima u okviru zakonom utvrdene djelatnosti, prema uvjetima propisanim propisom
kojim se ureduje zastita osobnih podataka i posebnim zakonom.

DIO CETRNAESTI
STATUSNE PROMIJENE
Clanak 76
O statusnim promicnama Nanten ~AdlhiaXsia AgnivaX nnatanaos
Statusiiiin profijliaiiia Liida OGiulujC O56iiival usuaiiGove

DIO PETNAESTI
PRESTANAK RADA

i PA

drugih zakona.
DIO SESNAESTI

[ZMJENE I DOPUNE STATUTA

Ministarstva.



DIO SEDAMNAESTI
TUMACENIE ODREDRI STATUTA

DIO OSAMNAESTI
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODRED

'

E

Clanak 80.
(1) Op¢i akti odredeni ovim Statutom, a ije je donoSenje u nadleZnosti Upravnog vijeca,
donijet ¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.
(2) Opé¢i akti odredeni ovim Statutom, a ¢ije je donoSenje u nadleznosti ravnatelja, donijet ée

se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 81.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, na odgovarajuéi nacin se primjenjuju
odredbe zakona kojim je uredeno osnivanje i ustrojstvo ustanova, zakona kojim je uredena

djelatnost socijalne skrbi i drugi zakoni.

Clanak 82.
(1) Nakon $to ga po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Ministarstva Upravno vijece
Centra donese, Statut ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i u sjedistu Centra.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

Clanak 83.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Centra za odgoj i obrazovanje
Tuskanac (klasa: 555-05/14-01/626, urbroj: 381-01-14-1) donesen 11. studenoga 2014. godine,
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac (klasa: 003-
05/19-01/847, urbroj: 251-686-09-19-1 donesena 20. prosinca 2019. godine i Izmjene i dopune
Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac (klasa: 012-03/21-01/317, urbroj: 251-686-09-
21-4) donesene 10. lipnja 2021. godine.

KLASA: 011-03/26-01/1
URBROJ: 251-686-09-26-11

- PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Antonija Rimac Gelo

"L WUD
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Utvrduje se da je ovaj tekst Statuta objavljen na oglasnim plo¢ama Centra za odgoj i
obrazovanje Tuskanac dana 30. rujna 2026. godine te je stupio na snagu dana 1. listopada 2026.

godine.

. RAVNATELIJICA

Meri Gatin ‘l
|
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