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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ODJELA OSNOVNOSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA CENTRA
TUSKANAC

Skolska godina 2026./2027.




U Zagrebu, listopad 2026.

Na temelju ¢l. 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine 152/14 i 68/18) i ¢lanka 22. stavak 1, tocka 14
Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac Upravno vijece, na prijedlog Uciteljskog vije¢a donosi Godisnji plan i program rada odjela
osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja za skolsku godinu 2026./2027.
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1. PODATCI O UVIJETIMA RADA

Centar za odgoj i obrazovanje Tuskanac je ustanova u nadleznosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Centar Tuskanac pruza djeci i mladezZi s intelektualnim tesko¢ama uz pridruzene smetnje usluge smjestaja, boravka (i odrasli korisnici iznad 21
godine), prehrane, odgoja, stru¢ne pomoci u savladavanju skolskog programa, njege i brige o zdravlju, medicinske i psihosocijalne rehabilitacije,
psihosocijalne podrske te usluge organiziranog provodenja slobodnog vremena.

U Centar se ukljucuju djeca osnovnoskolske i srednjoskolske dobi s intelektualnim teSko¢ama i drugim utjecajnim teSko¢ama u razvoju. Ukljucivanje
se temelji na uputnicama Hrvatskog zavoda za socijalni rad i RjeSenjima o primjerenom programu obrazovanja za djecu s teSko¢ama u razvoju.
Centar svoju djelatnost ostvaruje putem slijedecih ustrojbenih jedinica:

Odjel odgoja i rehabilitacije

Odjel psihosocijalne podrske

Odjel osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja

Ustrojbena jedinica prehrambenih i pomoéno tehnickih poslova

BWNPE

Korisnici centra su djeca, mladi i odrasle osobe s intelektualnim teSko¢ama i drugim utjecajnim tesko¢ama u razvoju. Ucenici Skole prate poseban
program sukladno RjeSenju o primjerenom programu osnovnog odgoja i obrazovanja koje donosi Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade ili
Odjel za prosvjetu, sport i kulturu pri Uredu drzavne uprave.

Uéenici se Skoluju po €l. 8 Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uéenika s teSko¢ama u razvoju ili po €l. 9 istog
Pravilnika.

Odjel osnovnoskolskog obrazovanja nalazi se u podruznici Prekrizje na adresi Gornje Prekrizje 48, Zagreb.

Skola se nalazi u suterenu zgrade. Skolski dio sastoji se od $est ucionica i sportske dvorane. Zbornica se koristi i za izvodenje izborne nastave iz
vjeronauka.

Vanjski prostor cCine sportsko igraliste - prostor za rekreaciju i slobodno vrijeme s parkom te vo¢njakom .



2. PODATCI O IZVRSITELJIMA

U odjelu osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja trenutno radi 12 radnika. Potrebna su jos dva ucitelja koja se planira zaposliti.

Red. Stup.str.
broj Ime i prezime Zvanje spr. Podrudje rada Ucitelji
1. | Meri Gatin dipl. soc. radnik VSS ravnatelj
Gordana lveta
2. | Zumbar dipl. pravnik VSS voditelj podruZnice
3. | Jasenka Lovri¢ dipl. def.-soc .ped VSS pedagog - voditelj odjela
Branka Palesc¢ak
4. | Danko prof. psiholog VSS psiholog
5. | Renata Dali¢ ekonomist VSs tajnik
Red. Stup.str.
broj | Imei prezime Struka spr. Podrucje rada
1. | Nady Al-Sakkaf prof. rehab. AN ucitelj edukator rehabilitator
2. | Tatjana Bilandzija prof. defektolog VSS ucitelj edukator rehabilitator
prof. fiz.
3. | Dragan Devi¢ kulture VSS ucitelj tjelesne i zdrav. kulture
Ana Marija
4. | Dobroni¢ prof. defektolog VSS ucitelj edukator rehabilitator




5. | Mladen Karli¢ mag.rehab.educ. VSS

ucitelj edukator rehabilitator

6. | Toni Radié mag.rehab.educ. VSS

ucitelj edukator rehabilitator

7. | Zrinka Zubi¢ dipl. kateheta AN

vjeroucitelj

3. GODISNJI KALENDAR

obrazovno mj. radni nastavni | blagdani,
razdoblje dani dani :::?Sta"“i ukupno
1. 7.09.2026.- IX 22 18 12 30
23.12.2026. X 22 22 9 31
Xl 21 20 10 30
Xl 23 17 14 31
2. 7.01.2027.- | 21 17 14 31
15.06.2027. Il 20 15 13 28
" 23 18 13 31
\ 22 20 10 30
\Y 21 19 12 31
VI 22 11 19 30
Ukupno 10 220 177 126 303

Tijekom Skolske godine ucenici ¢e imati zimske, proljetne i ljetne praznike:

- zimski praznici 1.dio 24.12.2026. - 5.01.2027.




2.dio  22.02.2027.-26.02.2027.

- proljetni praznici 25.03.2027. - 2.04.2027.
- ljetni praznici 16.06.2027.

Nenastavni dan bit ¢e 28.05.2027. (petak).

4. PODATCI O DNEVNOIJ | TIEDNOJ ORGANIZACUI RADA

Nastava se odrzava u turnusima, jedan tjedan ujutro od 8:00 do 12:25, drugi poslijepodne od 14:00 do 18:25 (od ponedjeljka do ¢etvrtka). Petkom
je nastava uvijek ujutro.

Nastavna godina se organizira u dva odgojno-obrazovna razdoblja. PoCinje 7. rujna 2026. godine, a zavrsava 15. lipnja 2027. godine, u kojem se
vremenu treba ostvariti 175 nastavnih dana u petodnevnim radnim tjednima.

Ove skolske godine s danom 30.09.2026.g. u osnovnoj Skoli imamo 38 ucenika od | -VIIl razreda i tri odgojno obrazovne skupine. Uéenici od I-VIII
razreda u nastavi su rasporedeni u dva Cista razredna odjela, tri kombinirana razredna odjela i tri odgojno obrazovne skupine.

Uz odgojne aktivnosti navedenih podrucja rada ucenici imaju priliku zadovoljiti svoje interesne potrebe i ukljucivanjem u nekoliko izvannastavih i
izvanskolskih aktivnosti, rekreacijskih programa i organiziranih drustveno-zabavnih dogadanja.

Planira se odrzavanje nastave u prirodi u proljetnom terminu, izleti i maturalno putovanje.
Planirane aktivnosti detaljno su navedene i opisane u Skolskom kurikulumu za k. god. 2026./2027.

Podatci o u€enicima i razrednim odjelima

razred broj uc¢enika broj ucenica razrednik/ca
1. 3 0 u.z. Toni Radi¢
2. 1 0 u.z. Toni Radi¢
3. 2 1 Toni Radi¢




4, 3 1 Toni Radi¢

5. 6 2 Tatjana Bilandzija

6. 2 0 Tatjana Bilandzija

7. 6 2 Nady Al Sakkaf

8. 7 4 u.z. Nady Al Sakkaf
1. 00S 1 0 u.z. Ana-Marija Dobronié
2. 00S 3 1 Ana-Marija Dobroni¢
3. 00S 4 1 Mladen Karli¢

Izbornu nastavu iz predmeta vjeronauk odrzava Zubic¢ Zrinka, dipl. kateheta, a predmet Tjelesna i zdravstvena kultura Dragan Devi¢, prof. fiz. kul.
Tjedna zaduZenja ucitelja uskladena su s Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli. U¢itelji su ukljuceni
u dnevna dezurstva i dezurstva praznicima u sklopu tjednih zaduzenja, a vikendom ostvaruju prekovremeni rad.

5. GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Nastavni 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.

predmet

Hrvatski jezik 175 175 175 175 175 175 175 175
Likovna 35 35 35 35 35 35 35 35

kultura

Glazbena 35 35 35 35 35 35 35 35

kultura

Matematika 140 140 140 140 140 140 140 140
Priroda i 70 70 70 105

drustvo

Priroda 70 70 105 105
Drustvo 70 70 70 70

Tehnicka 70 70 105 105
kultura




Domadinstvo 70 70 70 70
Informatika 70 70
Tjelesna i 105 105 105 70 70 70 70 70
zdr. kultura
Izborna 70 70 70 70 70 70 70 70
nastava
Skupina 7-10 Skupina 11-15 Skupina 16-21

Podrucja godina godina godina
Tjelesna i zdravstvena kultura 140 140 105
Radni odgoj 70 140
Izobrazba u obavljanju poslova 350
Upoznavanje uze i Sire okoline 70 105 70
Hrvatski jezik i komunikacija 140 140 105
Matematicke vjestine 70 70 70
Skrb o sebi 105 70 35
Domacinstvo 35 70
Socijalizacija 35 35 35
Likovna i glazbena kultura 70 105 70
Izborni vjeronauk 35 35 35




6. PLANOVI RADA RAVNATELJA, VODITELJA PODRUZNICE | STRUCNIH SURADNIKA

PLAN RADA RAVNATEUA

1. Poslovi planiranja i programiranja

- izrada programa rada ravnatelja

- rad na Godisnjem planu i programu rada Centra

- planiranje nabave

- planiranje i organizacija projekata ustanove

- donosenje opcih i pojedinacnih akata iz svoje nadleznosti

- planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja

- planiranje uredenja okolisa ustanove i investicija

- briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova i programa rada ucitelja, odgajatelja
i stru¢nih suradnika

- planiranje nabave ucila, pomagala, udzbenika, priruénika, strucne literature,
ucenicke lektire i ostalog didaktickog materijala

- sudjelovanje u izradi plana i programa uvodenja ucitelja i odgajatelja pripravnika

2. Poslovi organizacije rada Centra

- odredivanje zaduZenja ucitelja, odgajatelja, struc¢nih suradnika i ostalih radnika
Centra

- odredivanje namjene unutarnjeg prostora Centra radi djelotvornijeg koristenja

- tjedna, mjesecna i godisnja organizacija rada

- sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja, obrazovanja i ostalih prateéih
djelatnosti

- organizacija deZurstava ucitelja, odgajatelja i uenika



- organizacija rada strucnih tijela
- organizacija svecanih obiljezavanja drzavnih blagdana i ostalih vaznih nadnevaka
- organizacija ucenickih ekskurzija i izleta
- sudjelovanje u organizaciji polaganja strucnih ispita pripravnika
3. Poslovi vodenja
- stvaranje pozitivnog ozracja u Centru radi poticanja radnika na postizanje dobrih
rezultata u radu
- stvaranje ozracja povjerenja i dobre suradnje sa svim radnicima te poticanje na
medusobnu suradnju i dobre meduljudske odnose
- briga o zdravstvenom i materijalnom stanju korisnika
- povezivanje djelatnika na ostvarivanju zajednickog cilja
- vodenje i radni dogovori sa svim sluzbama u Centru
- briga o radu strucnih tijela
- poticanje struc¢nih radnika na stru¢no usavrsavanje
- razvijanje partnerskih odnosa s roditeljima korisnika te radnika i korisnika
4. Pradenje, promicanje i vrednovanje ostvarivanja plana i programa Centra
- pedagosko instruktivni rad - praéenje ostvarenja odgojno-obrazovnog procesa
- uvid u ostvarenje programa rada po odjelima
- praéenje i ostvarenje programa pripravnickog staza
- praéenje rada ispitnih povjerenstava
- analiza ostvarenih rezultata rada Centra
- praéenje rada strucnih i ostalih radnika u Centru
5. Savjetodavni rad
- suradnja i pomoc¢ u ostvarenju poslova i zadac¢a strucnih radnika i ostalih radnika
Centra
- savjetovanje i suradnja s roditeljima
- savjetodavni razgovori s korisnicima
6. Zdravstvena zastita korisnika



- suradnja s voditeljem zdravstvene njege
- suradnja s institucijama socijalne skrbi, upoznavanje socijalnih prilika korisnika te
pruzanje pomodi prema moguénosti Centra
7. Administrativno-upravni poslovi
- rad i suradnja s tajnikom Centra
- pregled akata i dopisa prispjelih u Centar
- praéenje primjene zakona, provedbenih propisa, pravilnika kao i naputaka
Ministarstva
- uvid u pravodobnost izrade i kvaliteta vodenja pedagoske i administrativno -
upravne dokumentacije
8. Financijsko - rac¢unovodstveni poslovi
- suradnja s ratunovodom u izradi financijskog plana Centra, izvjes¢a i zavrsnih
racuna o financijskom poslovanju
- rad na praéenju financijske dokumentacije (potpisivanje financijskih dokumenata)
- prisustvovanje skupovima o financiranju djelatnosti
- stvaranje financijske konstrukcije za prosirenje djelatnosti i pribavljanje sredstava
za investicije i investicijsko odrzavanje u Centru
- pribavljanje financijskih sredstava za uredenje i odrzavanje zgrade i okolisa Centra
9. Poslovi odrzavanja
- suradnja s voditeljem pomoéno-tehnickog odjela
- briga o odrzavanju prostora Centra
- briga o sigurnosti i zastiti na radu
- uvid u odrzavanje opreme i sredstava
- uvid u odrzavanije Cistoce, grijanja i sl.
10. Suradnja s ustanovama
- suradnja s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
- suradnja s Ministarstvom znanostii obrazovanja
- suradnja sa Gradskim uredom za kulturu, obrazovanje i sport



- suradnja sa Gradskim uredom za osobe s invaliditetom
- suradnja s Poglavarstvom grada Zagreba
- sudjelovanje na Aktivu ravnatelja
- suradnja s nevladinim organizacijama
- suradnja s Edukacijsko - rehabilitacijskim fakultetom
- suradnja s Pravnim fakultetom — Studij socijalnog rada
11. Vodenje dokumentacije o radu te ostali poslovi tijekom godine

PLAN RADA VODITELIA PODRUZNICE

- udogovoru s ravnateljem predlaze, planira i rukovodi organizacijom rada Podruznice Prekrizje
— brine se u dogovoru s ravnateljem za osiguranje optimalnih uvjeta rada
— koordinira rad odjela u Podruznici
— nadzire realizaciju odgojno-obrazovnog rada u Podruznici
— prati, evaluira, analizira i definira zadatke za unapredivanje djelatnosti odgoja i obrazovanja te rehabilitacije u Podruznici
— sudjeluje u ustroju svih skolskih radnih tijela prema zakonu i statutu ustanove
— sudjeluje u izradi godisnjih zaduZenja svih ucitelja i struénih suradnika u Podruznici
— sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Centra
— sudjeluje u poslovima oko registracije i statusnih promjena ustanove
— sudjeluje u izradi odluka, rjesenja i prijedloga ugovora
— sudjeluje u izradi opcih pravnih akata i uskladuje ih sa zakonskim i
podzakonskim propisima
— obavlja poslove s podruéja radnih odnosa i vodi brigu da se pravovremeno i
kvalitetno ispune radne obveze u Podruznici
— sudjeluje u organiziranju sjednica Upravnog vijeca, pripremanju materijala za sjednicu i sastavljanju zapisnika
— sudjeluje u provedbi odluka i zaklju¢aka Upravnog vijec¢a
— vodi brigu o dokumentaciji s naglaskom na povijerljivost i zastitu podataka
— prati postupke nabave roba, usluga i ustupanje radova
— izraduje godisnje izvjeSce javne nabave i druga statisticka izvjeséa
— sudjeluje u radu struénih tijela Centra



— sudjeluje u savjetodavnom radu s roditeljima

— vodi brigu o poboljSanju uvjeta Zivota i rada korisnika i u¢enika u Podruznici

— sudjeluje u organizaciji unutarnjeg nadzora unutar Centra

— organizira i koordinira suradnju s ¢imbenicima javnog, kulturnog i gospodarskog Zivota
— sudjeluje u organizaciji stru¢nih skupova i stru¢nih usavrsavanja

— strucéno se usavrsava u skladu sa svojom strukom i potrebama Centra

— obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom

— obavljaiostala zaduZenja u skladu s naravi i vrstom ovog posla.

PLAN RADA PEDAGOGA

1. Planiranje i programiranje rada
- izrada godisnjeg plana i programa pedagoga
- sudjelovanje u izradi i izrada dijelova Godinjeg plana i programa Centra, Godidnjeg plana i programa $kole i Skolskog kurikuluma
- sudjelovanje i pomo¢ u godiSnjem planiranju i programiranju rada odgajatelja i uéitelja
- pomo¢ u planiranju i programiranju rada vjezbenika
2. Realizacija plana i programa
- rad s u€enicima, uciteljima i odgojiteljima
- poslovi oko prijema, otpusta i premjestaja ucenika i formiranje razrednih odjela
- predlaganje i osiguravanje uvjeta za optimalno izvodenje odgojno-obrazovnog procesa
- sudjelovanje u radu Struénog tima prema potrebi
- sudjelovanje na sjednicama Razrednih vijeca, Uciteljskog vijeéa, Vije¢a u€enika i Vijeca roditelja
- suradnja sa podruc¢nim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad i obrazovnim ustanovama
- poslovi oko uvodenja novih programa
- pracéenje realizacije u svrhu unapredenja odgojno-obrazovnog procesa
- rad na razvijanju odgojnih vrijednosti
- poslovi na osposobljavanju ucenika za samostalan Zivot i rad
- profesionalna orijentacija i informiranje ucenika osmih razreda



- suradnja i savjetodavni rad

- zdravstveno socijalna i ekoloska zastita

- kulturno javna djelatnost

- dezurstva tijekom praznika

3. Analiza ucinkovitosti odgojno-obrazovnog procesa

- odgojno-obrazovni rezultati i prijedlog mjera za unaprjedenje rada
- statisticki podaci i operativni poslovi

4. Permanentno stru¢no usavrsavanje

- permanentno stru¢no usavrsavanje ucitelja

- realizacija individualnog plana i programa

5. Pedagosko-dokumentacijska djelatnost

- vodenje i uvid u e-dnevnik i e-maticu

- vodenje dokumentacije o vlastitom radu

- vodenje brige o dokumentaciji strucnih tijela i aktiva

- unosSenje podataka u osobne listove ucenika

- podjela i evidentiranje strucne literature te Skolskog i didaktickog materijala
- obrada statistickih podataka

6. Ostali poslovi

-pomo¢ novim korisnicima

- rad na problemima organizacije rada

- suradnja s ostalim radnicima Centra

- suradnja s vaznim ustanovama u svezi provodenja stru¢nog rada

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja

- organiziranje drustvenih aktivnosti u suradnji s razli¢itim institucijama

PLAN RADA PSIHOLOGA
1. Planiranje i programiranje rada
- izrada godiSnjeg plana i programa psihologa



- izrada Skolskog preventivnog programa

- planiranje i programiranje neposrednog rada s korisnicima

2. Realizacija plana i programa

- neposredan rad s korisnicima

- sistematsko opaZanje i pradenje razvoja i napredovanja korisnika

- procjenjivanje psihomotornog razvoja i kreiranje psihologijskog nalaza i misljenja na osnovi
opazanja, intervjua i psihologijskog testiranja

- provodenje psiholoskog tretmana korisnika (individualno i grupno) i kompleksnog odgojno
psiholoSkog djelovanja i postupaka

- rad na profesionalnoj orijentaciji i informiranju ucenika

- rad na osposobljavanju u¢enika za samostalan Zivot i rad, rad na socijalizaciji

- vodenje preventivnih programa u Skoli : organiziranje, sudjelovanje i praéenje provodenja
aktivnosti vezanih za Skolski preventivni program

- savjetodavni rad s roditeljima, udomiteljima i skrbnicima

- obilazenje korisnika u obiteljima i rad s obiteljima na terenu

- sudjelovanje na sjednicama Stru¢nog, Uciteljskog i Razrednih vijec¢a

- rad u Povjerenstvu za prijem i otpust, prijem i pra¢enje novoprimljene djece

- aktivno sudjelovanje na sjednicama Stru¢nog tima

- suradnja sa stru¢nim djelatnicima i savjetodavni rad

- praéenje realizacije u svrhu unapredivanja rada

- poslovi oko uvodenja novih programa psihologa

3. Analiza efikasnosti odgojno - obrazovnog rada

- sudjelovanje u analizi odgojno - obrazovnih rezultata i prijedlog mjera za unapredivanje
rada na Razrednim , Uciteljskim i Stru¢nim vije¢ima kao i na Stru¢nim timovima za korisnike
- izrada nacrta psihologijskog istrazivanja u okviru ustanove i u suradnji s drugim ustanovama
- prezentacija rezultata dobivenih istraZivanjem

4. Permanentno stru¢no usavrSavanje

- struéno usavrsavanje i pracenje novih teorijskih spoznaja



- educiranje u prakti¢noj primjeni novih dijagnostickih i terapijskih metoda
5. Dokumentacijska djelatnost

- vodenje dokumentacije o vlastitom radu

- vodenje propisane psihologijske dokumentacije

-vodenje dokumentacije vezane za Skolski preventivni program

6. Ostali poslovi

- rad na problemima organizacije rada

- suradnja sa ostalim radnicima u Centru

- suradnija sa stru¢njacima iz sli¢nih ustanova

7. PLANOVI RADA UPRAVNOG VIJECA | STRUCNIH TUJELA

U odjelu osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja djeluju sljedeéa struéna tijela: Uciteljsko vijeée, Upravno vijeée, Vijece ucenika i Vijece roditelja.
Prema procjeni i potrebi za ucenike se organizira i Stru¢ni tim koji rjeSava akutnu problematiku ili donosi plan rada za pojedinog ucenika.

PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

- Donosenje Godisnjeg plana i programa rada Centra na prijedlog Stru¢nog vijeca

- Utvrdivanje financijskog plana i godiSnjeg obracuna na prijedlog ravnatelja

- Odlucdivanje o potrebi ulaganja i nabavci opreme za ustanovu i uporabi tih sredstava
- Donosenje Statuta ustanove na prethodnu suglasnost Ministarstva

- Donosenje opcih akata za koje je ovlasteno Statutom

- Donosenje odluke o promjeni i prosirenju djelatnosti ustanove uz prethodnu
suglasnost Ministarstva

- Donosenje odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima kojima se odlucuje o
pojedinim pravima djelatnika

- Odlucivanje i o svim drugim pitanjima iz djelatnosti Centra, ako Statutom ili drugim



opc¢im aktom nisu stavljeni u nadleznost nekog drugog tijela.

PLAN RADA UCITELISKOG VIJECA

- Formiranje razrednih odjela na pocetku Skolske godine

- Planiranje i izrada skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada odjela
- Evaluacije proteklih razdoblja

- Planiranje i provedba aktivnosti, projekata i programa

- Struéno razvojni poslovi

- Stru¢no usavrsavanje ucitelja

- Evaluacije Skolskih rezultata

- RjeSavanje problematike u ponasanju ucenika

- Pracenje zakona i pravilnika

VIJECE UCENIKA

Vijeée ucenika ¢ine predstavnici svakog razrednog odjela i odgojno-obrazovnih skupina. Vijeée ucenika bira svog predstavnika Ciji mandat traje
jednu Skolsku godinu.

Vijeée ucenika (uz podrsku najmanje dva clana Uciteljskog vijec¢a) daje prijedloge tijelima Centra o pitanjima vaznim za uc¢enike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju, predlaze mjere za poboljSanje rada Centra, pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih obveza, raspravlja o pedagoskim
mjerama, kuénom redu, potice i promice suradnju i toleranciju medu ucenicima i nastavnicima.

VIJECE RODITELIA

Vijeée roditelja Cine predstavnici roditelja ucenika iz svakog razrednog odjela i odgojno-obrazovnih skupina. Vijece roditelja na konstituirajucoj
sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika te donosi Poslovnik o radu Vijeca roditelja.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za rad Centra te daje misljenje i prijedloge u svezi optereéenja i zaduzenja ucenika, kalendara
Skole, planiranja i organiziranja izleta, natjecanja i kulturnih dogadanja, uvjeta rada i poboljSanja uvjeta rada u Centru, organiziranja nastave,
uspjeha ucenika u obrazovnom radu i izvanskolskim aktivnostima i poboljSanja pedagoskog standarda.



8. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA RADNIKA

Strucno usavrsavanje stru¢nih radnika provodit ¢e se sukladno GodiSnjem programu usavrsavanja struc¢nih radnika u ustanovama socijalne skrbi za
2026./2027., godinu i Stru¢nim skupovima i edukacijama u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih i Agencije za odgoj i
obrazovanje, CARNET-a. Stru¢na usavrSavanja temeljit ¢e se na utvrdenim potrebama i prioritetima, prema pojedina¢no utvrdenim potrebama,
kroz tiskanje i distribuciju struénih ¢asopisa, priru¢nika i sl., kroz konferencije, seminare, simpozije, okrugle stolove i kongrese.

Struéno usavrsavanje provodit ¢e se i putem strucnih aktiva, UCiteljskog vije¢a, seminara, praéenja literature, organiziranja raznih predavanja od
strane struénih radnika, organiziranja radionica za rad na sebi, pra¢enje predavanja u Zupanijskom struénom vije¢u edukacijskih rehabilitatora grada
Zagreba i Zagrebacke Zupanije, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih i Agencije za odgoj i obrazovanje.

Evaluacija uspjesnosti rada provodit ¢e se kroz evaluaciju postignuéa u obrazovnom podrucju. Ovaj oblik provodit ¢e se kroz kvartalnu, polugodisnju
i godiSnju analizu uspjesSnosti obrazovnog rada na sjednicama U iteljskog vije¢a te kroz lzvjeséa o uspjehu. Evaluacija ¢e se provoditi i kroz rad
Struc¢nog tima Centra prema individualnim potrebama ucenika.

Vrsit ¢e se i kroz analizu pedagoske dokumentacije, neposredan uvid u rad te statistickom obradom podataka.

9. PODATCI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

U Skoli ¢e se provoditi Skolski preventivni program, program prometne sigurnosti u suradnji s policijom, prevencija alkoholizma i drugih
nepozeljnih oblika ponasanja.

Strucni se rad u razredima ostvaruje kroz petodnevni radni tjedan. Tijekom vikenda u ustanovi ostaje od dvadeset do 25 korisnika. Aktivnosti
tijekom vikenda ovise o vremenu, sposobnostima, njihovim interesima i dostupnim dogadanjima u gradu. Buduci da je Centar smjesten u blizini
samog srediSta grada, mogude je pratiti sva dogadanja: kazaliSne predstave, kino projekcije, posjete muzejima, posjet Bundeku, Jarunu, Maksimiru
(200), gradski parkovi (Botanicki vrt, Bocarski) te svi specijalizirani sajmovi i prigodne manifestacije koje se odrzavaju u gradu. Tijekom vikenda s



korisnicima razlic¢ite radionice i aktivnosti provode volonteri udruga ,Kolajna ljubavi“ i ,,Djecje udruge hrabrost”. Planirane aktivnosti odrzavaju se
ukoliko je to moguce radi heterogenosti korisnika i specificnih problema u ponasanju pojedinih korisnika.

Jedan dio ucenika praznike provodi u ustanovi i stoga se za njih planiraju razli¢ite aktivnosti prikazane u tablicama.

Sadrzaji

Nositelji aktivnosti

Zimski
praznici

Advent u Zagrebu, kino, kazaliste
voZnja boZi¢nim tramvajem i
vlakom, sanjkanje na Cmroku i
Medvednici

Prigodne radionice — izrade Bozi¢nih
ukrasa za bor, izrada Cestitki
pecenje bozi¢nih kolacda

pripreme za do¢ek Nove Godine

Strucni radnici prema rasporedu rada

Proljetni praznici

Kino, kazaliste, radionice za izradu
uskrsnjih dekoracija i izrada
pisanica, krace Setnje okolicom,
posjet Samoboru

Struéni radnici prema rasporedu rada

Ljetni
praznici

Radionice Centra mladih Ribnjak,
Zooloski vrt, Jarun, Bundek,
zagrebacki Piknik - park Maksimir
Likovna radionica vezana za ljeto
park kod Bo¢arskog dom,

$etnja do Sestinskog lagvica,

Setnja gradom i odlazak na sladoled,
Botanicki vrt, Ljeto na Strosu,

kratki izlet do Samobora i odlazak na
samoborske kremsnite, muzeji,
Setnja po Zrinjevcu

Strucni radnici prema rasporedu rada

RUJAN

8.09.

Medunarodni dan pismenosti

Za ucenike se tijekom godine obiljeZavaju
vazni dogadaji i datumi, prigodno u
razredima ili na nivou $kole/ustanove.



11.09. Svjetski dan prve pomodi

16.09. Medunarodni dan o¢uvanja ozonskog omotaca

21.09. Medunarodni dan mira

22.09. Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama

23.09. Pocetak jeseni

26.09. Svjetski dan Skolskog mlijeka, Dan hrvatske policije, Europski dan jezika
LISTOPAD

1.10. Medunarodni dan starijih osoba

2.10. Medunarodni dan nenasilja

5.10. Svjetski dan ucitelja

10.10. Svjetski dan mentalnog zdravlja

15.10. Medunarodni dan bijelog Stapa

16.10. Svjetski dan hrane

20.10. Svjetski dan jabuke

26.10. Medunarodni dan Skolskih knjiznica

28.10. Dan gluhih

31.10. Svjetski dan Stednje
STUDENI

1.11. Svi sveti

2.11. Dusni dan

13.11. Svjetski dan ljubaznosti

16.11. Medunarodni dan tolerancije

18.11. Dan sjec¢anja na Vukovar i Dan sjec¢anja na zrtve Domovinskog rata

20.11. Medunarodni dan djecjih prava

23.11. Dan hrvatskog kazalista

25.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama
PROSINAC

3.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom

5.12. Medunarodni dan volontera




6.12. Dan pomoraca, Sveti Nikola
7.12. Dan knjiznica grada Zagreba
10.12. Dan ljudskih prava
13.12. Sv. Lucija
25.12. Bozic¢
26.12. Blagdan sv. Stjepana
SIJECAN)J
1.01. Nova godina, Svjetski dan mira
6.01. Sveta tri kralja
10.01. Svjetski dan smijeha
15.01. Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske
VELJACA
2.02. Medunarodni dan zastite mocvara
7.02. Medunarodni dan Zivota
11.02. Svjetski dan bolesnika
14.02. Valentinovo, nacionalni dan oboljelih od epilepsije
21.02. Medunarodni dan materinskog jezika
OZUJAK
8.03. Medunarodni dan Zena, europski dan logopedije
11.03.-17.03. Dani hrvatskog jezika
19.03. Dan oCeva
20.03. Svjetski dan zastite Suma
21.03. Svjetski dan Down sindroma, svjetski dan pjesnistva
22.03. Svjetski dan voda
27.03. Svjetski dan kazalista
28.03. Uskrs
29.03. Uskrsni ponedjeljak
TRAVANJ
1.04. Dan borbe protiv alkoholizma
2.04. Svjetski dan autizma, Medunarodni dan djecje knjige




7.04. Svjetski dan zdravlja
22.04. Dan planeta Zemlje, dan hrvatske knjige
29.04. Medunarodni dan plesa
SVIBANJ
1.05. Praznik rada
3.05. Dan sunca
8.-15.05. Tjedan crvenog kriza
9.05. Majcin dan
15.05. Medunarodni dan obitelji
18.05. Medunarodni dan muzeja
27.05. Tijelovo
29.05. Svjetski dan sporta
30.05. Dan drZavnosti
31.05. Dan grada Zagreba, Blagdan Majke Bozje od Kamenitih vrata, Svjetski
dan nepusenja
LIPANJ
5.06. Svjetski dan zastite okolisa, Dan hrvatske zastave
12.06. Svjetski dan borbe protiv dje¢jeg rada
21.06. Svjetski dan glazbe
22.06. Dan antifasisticke borbe
15.06. ZavrsSetak nastavne godine 2026./27.




PROCJENA STANJA I POTREBA I NACINI PROVEDBE:

U nasu osnovnu $kolu Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac ukljuceni su uéenici koji su kod nas na smjestaju, poludnevnom boravku te od ove godine i korisnici
Centra za odgoj i obrazovanje Lug iz Samobora. Ve¢i dio nasih u€enika dolazi iz odgojno-obrazovno i emocionalno depriviranih obitelji , a dio djece je s iskustvima
zlostavljanja i odbacivanja te je veéi dio Zzivio u nepoticajnim, grubim i neadekvatnim obiteljskim uvjetima. U takvim uvjetima djeca nisu imala prilike razviti
pozitivnu sliku o sebi, samopouzdanje, osjecaj vlastite vrijednosti i osjecaj kompetentnosti, a isto tako nisu dovoljno razvili, u odnosu na druge, empatiju , altruizam
i uvazavanje drugih Sve navedeno, utjecalo je na razvoj lose slike o sebi, grubost u komunikaciji, prisutnost neadekvatnih oblika ponasanja, nasilnih oblika
ponasanja i nekriti¢nosti prema vlastitom ponaSanju. U nasoj $koli istiCu se poteskoce vezane za iskazivanje neprimjerenih oblika ponasanja kao $to su verbalna
agresija, fiziCka agresija i ispadi bijesa. Kod novih u¢enika, potrebe su vezane za prilagodbu i prihvac¢anje pravila ponasanja unutar skole. Za uc¢enike nizih razreda
i ucenike koji se Skoluju kroz program za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog zivota i rada postoje potrebe za zdravstvenim odgojem kroz
razvijanje higijenskih navika, a u starijim razredima, s obzirom na pubertetski razvoj, educiranje o spolnom razvoju i prihvatljivim oblicima ponasanja.

Kako bi stvarali otpornost prema izazovima, koji su pred djecom sve niZe dobi , pusenju, konzumiranju alkohola, dolazenje u doticaj s drogama, edukacije ¢e biti
ponavljane kroz nove materijale i nove radionice. Provodit ¢e se s djecom od petog do osmog razreda.

S obzirom na nepoticajne sredine odrastanja, vazno je podrzati i poticati djecu u nastavku skolovanja, informirati i motivirati mlade o nastavku Skolovanja.

Edukacije, radionice, izrada plakata, video filmica i dr biti ¢e prilagodena korisnicima s obzirom na teskoca, intelektualni nivo i potrebe. Provodenje preventivnih
programa biti ¢e unutar razreda, unutar vecih skupina (npr. Razredi od 5.-8.), ali ¢e se provoditi i individualno zbog heterogenosti teSkoca i funkcioniranja.

Preventivni programi ¢e se ve¢im dijelom provoditi u sklopu redovne nastave, na satu razrednika, skolskih projekata , grupnih predavanja i edukacija.
Preventivnim programima obuhvatit ¢emo i naSe srednjoskolke i srednjoskolace unutar odgojnih skupina kroz radionice i kroz suradnju sa skolom.

Preventivne ¢e se radionice provoditi ponekad i unutar odgojnih skupina, kao nastavak preventivnih radionica provedenih u $koli.



CILJEVI PROGRAMA:

-usvajanje zdravih stilova Zivota i prihvatljivih oblika ponaSanja
-smanjenje rizi¢nih ponaSanja

-razvijanje pozitivne slike o sebi, samopoStovanja i spoznavanje vlastitih vrijednosti
-usvajanja adekvatne komunikacije, razvoj pozitivne, asertivne komunikacije-usvajanje socijalnih i komunikacijskih vjestina

- uvazavanje razlicitosti, razvoj empatije i altruizma

- koristenje interneta, drustvenih mreza, umjetne inteligencije na adekvatan nacin

- smanjenje neadekvatnih oblika ponasSanja
- smanjenje nasilnog ponasanja i agresivnih ispada.

AKTIVNOSTI:
RAD S UCENICIMA
PROGRAM
Program: Razina Razred Broj Planirani Voditelj, suradnici
Naziv programa/aktivnosti a)  Evaluiran* intervencije ucenika broj susreta
Kratak opis, ciljevi b)  Ima strucno a) Univerzalna
misljenje/preporuku* b) Selektivna
* c) Indicirana
¢)  Nista od navedenoga
1. | Nastavak provodenje preventivnog programa:
ABECEDA prevencije
Program je osmisljen radi osiguravanja podrske Skolama za
ujednacavanje standarda kvalitete i sadrzaja preventivnih
programa na razini drzave. Uklju€uje primjenu znanstveno Svi
evaluiranih preventivnih programa, nudi razradene radionice i . 10-15 po .
o e N b a razredi 30 Razrednici
tematske roditeljske sastanke koji ¢e biti dostavljeni S§kolama. od 1.-8 razredu

CILJEVI:

-razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi , spoznavanje
vlastitih sposobnosti, izrazavanja osobnosti i prepoznavanja
njegovog doprinosa zajednici



-razvoj suradnickih socijalnih vjestina, uzajamno razumijevanje
osjecaju zajednistva i razvoju prijateljskih odnosa

- razvoj vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba

Provodenje preventivnog programa: Osje¢am se dobro, a ti?
Preventivni projekt: “Osjecam se dobro, a ti?* namijenjen je
ucenicima nase Skole, djeci s teSkoama u razvoju, od 1. do 8.
razreda. ZamiSljen je da kroz poticanje djece na pozitivna
razmisljanja o sebi, o svojim vrijednostima i sposobnostima
utjeCemo na razvoj pozitivne slike i samopostovanja.
Poticanjem djece na pozitivno razmisljanje o drugim
ucenicima, uvazavanju razli¢itosti, poticanjem razvoja
komunikacijskih i socijalnih vjestina utjeCemo na veéu
tolerantnost, bolju komunikaciju, smanjivanje neprimjerenog
ponasanja i nasilja. Aktivnosti bi se provodile kroz grupni rad
unutar razreda, biljezenjem pozitivnih poruka, medusobnim
dijeljenjem pozitivnih poruka te pohranjivanjem pozitivnih
poruka u osobne knjizice ,,Kaospomenare*.

CILJEVI:

Na osobnoj razini:

- razvijanje pozitivne slike o sebi, samopostovanja i
spoznavanje vlastitih vrijednosti

- usvajanja adekvatne komunikacije, razvoj pozitivne,
asertivne komunikacije-usvajanje socijalnih i
komunikacijskih vjestina

U odnosu na druge:

- razvoj pozitivne meduvrsSnjacke komunikacije, uvazavanje
razlicitosti, razvoj empatije i altruizma

- smanjenje neadekvatnih oblika ponasanja

- smanjenje nasilnog ponasanja i agresivnih ispada.

Prezentacija: Stop nasilju!

Program se provodi godisnje jedanput. Ove godine bi uz
pripremu mladih, sami mladi odrzali prezentaciju i razgovor s
ucenicima Skole, uz podrsku i usmjeravanje psihologa.
CILJEVI:

B
Financiram od
strane Ministarstva
znanosti 1
obrazovanja

1.,2.,3.4,
5.,16.r.

Svi
razredi

34

8 po
razredu

Psiholog
Edukacijski
rehabilitatori-
razrednici

Ucenici 7.1 8.
razreda
Psiholog



-znati $to je nasilje

-kako se zastititi od nasilja, kako reagirati na nasilje
-smanjenje agresije, verbalne i fizicke

Radionica: Kako i zasto reéi ne puSenju?

Prezentacija postera kojeg ¢e napraviti peti i Sesti razred.
CILJEVI:

-briga o zdravlju

-osvjescivanje posljedica puSenja

-razvoj negativnog stava prema pusenju

Predavanje i radionica: Alkohol je Stetan, ja to sad znam!
Edukacija i radionica s mladima i djecom o posljedicama
pijenja alkohola.- izrada plakata, video materijala
CILJEVI:

-razumijevanje utjecaja alkohola na nase tijelo i nase ponasanje
-podizanje svjesnosti o posljedicama pijenja

-razvoj negativnog stava prema pijenju

-kako reéi ne

Predavanje i radionica: Suzbijanje zlouporabe droga
Edukacija o zlouporabi droga, posjedovanju, dilanju...
Posljedice zlouporaba droga.

CILJEVI:

-posljedice zlouporaba droga

-razvijanje negativnog stava prema drogama

-kako reéi ne

Zdravstveni odgoj kroz predavanja i radionice

Higijena :zasto i kako ?!

-educiranje djece o higijenskim navikama

- ponavljanje vezano za higijenske navike

-educiranje i demonstriranje prilagodeno funkcioniranju djece
-zajednicki veliki crtez ljudskog tijela i higijenskih
navika/crtez kuce i odrzavanje prostora

CILJEVI:

-razvijanje higijenskih navika

-odrzavanje higijenskih navika

Stariji
ucenici i
ucenici
nizih
razreda
rizi¢nog
ponasanja
Stariji
ucenici 1
ucenici
nizih
razreda
riziénog
ponasanja
Stariji
ucenici 1
ucenici
nizih
razreda
rizi¢nog
ponasanja

Ucenici
svih
razreda

20

20

20

30

Razrednici
UcCenici 5.1 6.
razreda
Pedagog
Psiholog

Razrednici
Pedagog
Psiholog

MUP

Razrednici



-odrzavanje zdravlja u¢enika

8. | Zdravstveni odgoj kroz predavanja i radionice:
Spolni razvoj, da razumijemo vise.
Educiranje mladih i u¢enika rizicnog ponasanja o pubertetu,
fizi€kim 1 psihi¢kim promjenama, spolnom razvoju , kako se .
i . . o - S ucenici .
nositi sa promjenama i prihvatljivim oblicima ponaSanja. . Razrednici
c b 5.,6.,7.,1 20 3 .
CILJEVI: Psiholog
: .. L . . 8. razreda
-bolje razumijevanje i noSenje s promjenama tijekom puberteta
-korigiranje neprihvatljivih oblika ponaSanja
-smanjenje neprimjerenih i rizi¢nih oblika ponasanja

9. | Obiljezavanje Dana ruZicastih majica
Zadnje srijede u mjesecu veljaci podrzat ¢emo zajednicki reci .
,»he' nasilju medu vr$njacima tzv Bulingu. Na taj dan izradit ¢e . Razredmg
. e Svi Volonteri
se plakat s porukama protiv nasilja. C a cazredi 30 1 Udruge Kolajna
CILJEVI: Fubavi
-obiljeziti dan koji se obiljezava u cijelom svijetu. - Jubavi
osvjestavanje ucenika da nasilje postoji i da je neprihvatljivo
10. | Kako se kretati u prometu?!
Edukacija mladih ucenika o snalazenju i kretanju u prometu.
bog vece sigurnosti u prometu Svi Razrednici
CILJEVI: razredi
-obnoviti i razviti vjestine u prometu
-povecati sigurnost u prometu
.*(Evaluirani programi ukljucuju sve one programe koji imaju znanstvenu evaluaciju koja prati program I tu se najceSc¢e radi o znanstveno
utemeljenim preventivnim programima). Napisati u kolonu od koga je projekt evaluiran i §to je evaluirano — proces, u¢inak, ishod

**Svi programi koji za svoje provodenje imaju strucno misljenje Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje



RAD S RODITELJIMA*

Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv radionice/ Planirani broj susreta Voditelj/
a) Individualno a)  Univerzalna predavanja suradnici
savjetovanje b)  Selektivna
b)  Grupno ¢) Indicirana
savjetovanje
¢) Roditeljski
sastanak
d)  Vijece roditelja
1. C A Roditelji svih razreda | Organizacija rada skole i upoznavanje s 1 predavanje Razrednici
pravima i obvezama ucenika i roditelja Pedagog
2.C A Roditelji svih razreda Sukobi i nasilje: uloga skole 2 predavanja Razrednici
Moja ponasanja u ulozi roditelja Psiholog
3.C A Roditelji svih razreda | Sto je nasilje ? 1 predavanje Razrednici
Kako reagirati na nasilje?
Obaveze skole prema Pravilniku o Psiholog
slucajevima nasilja medu djecom i Pravilnika
o nasilju u obitelji
4.D A Predstavnici roditelja | Sastanci Vijeca roditelja-po potrebi 2 sastanka Ravnatelj
Tema: Pedagog
Prava djece
Izvjesée o stanju sigurnosti, provodenju
preventivnih programa te mjerama
poduzetim u cilju zastite prava ucenika
5.A C Roditelji iz svih Individualno savjetovanje roditelja — teme Premapotrebi Razrednici
razreda proizasle iz individualnih potreba ucenika i Psiholog
roditelja Pedagog
Socijalnaradnica

*Prema Pravilniku o nacinu postupanja odgojno obrazovnih radnika skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih
prava nadleznim tijelima, clanku 23, stavku 5 obvezno je jednom godisnje na roditeljskom sastanku provesti neku preventivnu aktivnost (npr. predavanje,

radionicu).
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Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici

a) Individualno a)  Univerzalna
savjetovanje o b)  Selektivna
postupanju prema ¢) Indicirana
ucenicima

b)  Grupno
savjetovanje s
ciljem prevencije
problema u
ponasanju

¢) Razredna vijeca

d) Nastavnicka
vijeca

Tema/Naziv radionice/ Planirani broj susreta
predavanja

Voditelj/
suradnici

1.A C razrednici

2.D A Clanovi NV-a

Informiranje, savjetovanje u vezi Prema potrebi
djece s ve¢im teSkocama u ponasanju
ili naglim promjenama u ponasanju
Statut Skole 1 predavanje
Pravilnik o kuénom redu Skole
Protokol o postupanju u slucaju
nasilja

Pravilnik o nacinu postupanja
odgojno-obrazovnih ustanova u
poduzimanju mjera zastite ucenika te
prijave svakog krsenja tih prava
nadleznim tijelima

Pravilnik o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera

Elementi pracenja i vrednovanja
ucenika s teskocama

-Vodenje pedagoske dokumentacije i
evidencije

-,, Pripremanje za nastavu:
sastavnice, ishodi ucenja... "

- Izmjene i dopune Zakona o odgoju i

obrazovanju N.N.68/2018.

Pedagog

Psiholog

Socijalni radnik
Ravnateljica
Predstavnica podruznice
Pedagog



3D

5.D
4.D

Clanovi NV-a

Clanovi NV-a
Clanovi NV-a

Pravilnik o izmjenama i dopuni
pravilnika o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika u
osnovnim i srednjim skolama
Pravilnik o napredovanju ucitelja,
nastavnika, strucnih suradnika i
ravnatelja u osnovnim i srednjim
Skolama i ucenickim domovima
Pravilnik o izmjenama I dopunama

pravilnika o pedagoskoj
dokumentaciji I evidenciji
Izvjeséa sa strucnih usavrsavanja

Tecaj: Prva pomo¢
Strucni skup Zdravstvena pismenost
u podrucju mentalnoga zdravlja
djece i mladih — osnovna razina
edukativnog programa PoMoZi Da-
SNIMLJENO UCENJE NA
DALIJINU,

min 4
predavanja
1 predavanje
1 predavanje

Clanovi NV-a nakon
zavr$enih edukacija
Crveni kriz

AZ0OO, Loomen Online,
Dr.sci Vesna Ivasovié



Temeljem prijedloga Uciteljskog vijeéa Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac, Upravno vijece Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac donosi dana
7. listopada 2026. Godisnji plan i program odjela osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja Centra Tuskanac za skolsku godinu 2026./2027.

KLASA: 602-02/26-01/26
URBROJ: 251-686-04/01-26-1

U Zagrebu, 7.10.2026.

Ravnateljica: Predsjednica Upravnog vijeca:

Meri Gatin, dipl. soc. radnica Antonija Rimac Gelo, mag. nov.
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