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Na temelju ¢lanaka 58. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novinec, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20,151/22, 155/231156/23), te Elanka 67. stavka 1. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac,
a nakon provedene rasprave na Uciteljskom vijecu, Vijecu roditelja i Vijecu ucenika, Upravno vijece je
na 2. sjednici odrzanoj dana 4. listopada 2024. godine donijelo

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITEUA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

CENTRA ZA ODGOJ | OBRAZOVANIJE TUSKANAC

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti (u daljnjem tekstu: Eticki
kodeks) Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac (u daljnjem tekstu: Centar) utvrduju se pravila
ponasanja neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i eticka nacela na temelju kojih treba
postupati prilikom obavljanja djelatnosti.

Eticka nalela kao i pravila ponadanja sadriana u ovom Etickom kodeksu odnose se i na struéne i druge
radnike kao i osobe koje nisu zaposlene u Centru ukoliko se djelovanje tih osoba moZe izravno povezati
s Centrom.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Etickom kodeksu Centra, a imaju rodno znacenje, koriste se na spolno
neutralan nacin i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Svrha Etickog kodeksa u Centru je poticanje razumijevanja i prihvacanja temeljnih nacela moralno
opravdanoga ponadanja i promicanje etickih vrijednosti. Provodenje odredbi ovog Etickog kodeksa ima
za svrhu i utjecaj na ucenike/korisnike u cilju prihvacanja etickih normi u buduéem Zivotu i radu.

Eti¢ki kodeks nastoji afirmirati i promicati etiéno ponasanje i vrijednosti, $to je obveza svih neposrednih
nositelja odgojno obrazovne djelatnosti, stru¢nih radnika i ostalih radnika Centra kao i svih osoba koje
na bilo koji natin sudjeluju u radu i djelovanju Centra (pomoénika u nastavi, pripravnika, volontera,
studenata na praksiidr.).

Centar dono$enjem Etickog kodeksa osigurava svakom radniku, u¢eniku, korisniku, roditelju, skrbniku
i drugim osobama ostvarivanje svih ljudskih prava te postivanje svih prava zajamcenih Ustavom
Republike Hrvatske.
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1. ETICKA NACELA

Nacelo poitivanja integriteta i dostojanstva osobe
Clanak 4.

Neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti trebaju biti po3tivani i po3tivati dostojanstvo svih
osoba s kojima su u doticaju prigodom obavljanja poslova.

Svi radnici trebaju biti po3tovani kao osobe, u skladu sa zajamcenim pravima na Zivot, integritet i
dostojanstvo.

Svim radnicima Centra mora biti osigurano pravo na privatnost.

Pravo na slobodu misljenja i izrazavanja
Clanak 5.

Centar podupire i potife slobodu misljenja i izraZavanja stavova kao temeljnu vrijednost u svim
podrucjima djelovanja i rada Centra.

Nacelo jednakosti i pravednosti
Clanak 6.

Neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti trebaju se ponasati u skladu s naéelom jednakosti

i pravednosti na natin koji iskljuéuje svaki oblik neravnopravnosti, zlouporabu, diskriminaciju,
zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoriitavanje.

Neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti Centra ne smiju zlouporabiti svoj profesionalni
autoritet i poloZaj i ne smiju radi osobnih interesa naru3avati objektivnost prosudivanja glede eti¢nosti
kao i profesionalnog obavljanja radnih obveza.

Centar je duZan osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i pravednosti.

Nacelo autonomije odgojno-obrazovnog rada
Clanak 7.

Neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti imaju pravo autonomno djelovati u granicama
svoga statusa i u skladu s ciljevima ostvarivanja zadacda odgoja i obrazovanja.

Radnicima iz stavka 1. ovoga ¢&lanka treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i
usavr3avanje u skladu s osobnim moguénostima i planovima, a u mjeri u kojoj se pritom ne naru3ava
isto pravo druge osobe,

Svi radnicl imaju obveze | odgovornosti prema drugima u smislu uzajamno odgovornog pona3anja te
medusobnog uvaavanja | prihvaéanja te usvajanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi
ostvarivanja zajednickoga cilja Centra u cjelini.
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Nacelo profesionalnosti
Clanak 8.

0d neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti ocekuje se da svojim odgovornim, savjesnim
i profesionalnim djelovanjem kroz ophodenje s ucenicima, korisnicima i drugim radnicima promicu
eti¢na nacela i na taj nacin besprijekorno izvrSavaju svoje radne obveze. U svojem djelovanju trebaju
slijediti nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.

Obveza neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti je postivanje kriterija strunosti i
izvrsnosti te u skladu s time kontinuirano struéno usavriavanje unutar svog podrucja struke kao i
utemeljivanje svih profesionalnih i etickih prosudbi na dostupnim Cinjenicama, iskljucujuéi predrasude
bilo koje vrste.

Uzajamna komunikacija izmedu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i struénih
radnika te njihova komunikacija s uéenicima/korisnicima treba biti u skladu s njihovim zada¢ama i
ulogom u ostvarivanju cilja i zadac¢e Centra.

Nacelo postivanja zakona i pravnih propisa
Clanak 9.

Od svih radnika Centra ofekuje se postivanje zakona i pravnih propisa koji se ticu njihovih obveza kao
radnika Centra.

Centar je obvezan osigurati uvjete nuine za upoznavanje svih radnika sa svim relevantnim pravilima
koja se ticu njihovih obveza.

U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nacela i pravila iz Etickog kodeksa ili su u vezi s njima,
radnicima Centra treba osigurati mogucnost sudjelovanja u postupku, pravo da se izjasne o
relevantnim navodima i iznesu svoje argumente te ravnopravan poloZaj u postupku u odnosu prema
drugim sudionicima koji se nalaze u istom ili usporedivom poloZaju.

U svakome slucaju u kojem postoji neslaganje pri tumaéenju i primjeni nacela Etickog kodeksa, radnici
Centra obvezni su nastojati da se sporna pitanja najprije rijeSe unutar sredine u kojoj je do povrede
dodlo ili kod mjerodavnih tijela Centra, a u skladu s odredbama glave IX. ovoga Eti¢kog kodeksa.
Obracanje tijelima izvan Centra treba se ograniciti na slu¢ajeve u kojima je to primjereno i nuzno.

NadleZna tijela Centra duZna su pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povreda Etickog
kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u granicama svoje
nadleZnosti te istraiiti sve prijave u kojima se iznosi sumnja u eti¢nost ponasanja radnika Centra.

1, NEPRIHVATUIVA PONASANIJA

Upotreba alkohola i drugih opojnih sredstava
Clanak 10.

Zabranjena je upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada ili boravka u Centru.
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Diskriminacija
Clanak 11.

U skladu s naelima iz ovoga Etickog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne
diskriminacije temeljen na religiji, etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,
Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i braénom statusu, trudnodi, obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti stru¢nost, sposobnost i profesionalne zasluge
te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i zadataka.

Uznemiravanje
Clanak 12.
Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu osoba u Centra.

Uznemirivanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem je cilj ili koje
stvarno znadi povredu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili
smanjuje kvalitetu njezina Zivota. Uznemirivanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinagan ili
ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizicki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih
radnih i obrazovnih okolnosti ili koji drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili ponizava.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje. Spolno uznemirivanje specifi¢an je oblik uznemirivanja
koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a uklju¢uje ponavljano neieljeno
upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizitko napastovanje, ponavljano
neZeljeno izno3enje 3ala i opaska koje su spolno obojene, ukljutujuci referiranje na spol i spolnu
orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i
uznemirujucega materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili
propustanje s pozicije autoriteta.

Uobicajena komunikacija, dobronamjerne 3ale i kritika kao i odnosi spolne i druge intimne naravi
izmedu radnika Centra koji pocivaju na pristanku i uzajamnom po3tovanju smatraju se podruéjem
privatnosti te nisu sami po sebi krienje Etickog kodeksa. Treba, medutim, izbjegavati situacije u kojima
takvi odnosi izmedu radnika Centra mogu dovesti do krienja pravila Eti¢kog kodeksa o objektivnosti i
nepristranosti i sukobu interesa, posebno u odnosima izmedu radnika Centra koji su u neposrednom
hijerarhijskom odnosu koji ukljuuje ocjenjivanje tudeg rada i dostignuéa i/ili odlucivanje o statusu,
profesionalnom napredovanju, pogodnostima i nagradama.

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je poéinio radnik Centra ili drugi dionik. Na osobu
koja je odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu ponasanja ne smije se vr3iti nikakav pritisak.

V. ODGOVORNOST PREMA CENTRU | ZASTITA OSOBNOG UGLEDA | UGLEDA CENTRA

Clanak 13.

Radnici Centra trebaju se brinuti o dobrobiti i interesima Centra te odgovorno i po3teno tragati za
optimalnim rjeSenjima. U tom smislu ne odobrava se:
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