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KLASA: 112-01/24-02/14
URBROJ: 251-686-04/02-24-1
Zagreb, 16.4.2024.

Na temelju ¢lanka 55. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23), ¢lanka 256. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23), Odluke Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike o broju
pripravnika koji se mogu zaposliti u 2024. godini od 9.5.2023. godine (KLASA: 132-03/24-
01/01, URBROJ: 524-08-01-02/1-24-2) i ¢lanka 77. stavka 6. Statuta Centra Tuskanac,
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac objavljuje

JAVN!I NATIJECAI

za prijem pripravnika u radni odnos na odredeno vrijeme - 12 mjeseci radi stjecanja prvog
radnog iskustva - obavljanja pripravnickog staza

- odgajatelj - pripravnik
traZeni broj radnika: 1 izvrsitelj (m/Z) na odredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:

- zavrden specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni studij
ili preddiplomski i/ili diplomski sveucilisni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilini studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika u
Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije - priznata inozemna struc¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za rad nadleine
komore,

- za neregulirane profesije - priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju nadin i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija

- nepostojanje zapreke iz €lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22 1 119/22)

- nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod za
zaposljavanje, a koje nemaju viSe od Sest mjeseci staZza osiguranja u steCenom zvanju u
obrazovnoj razini iz podrucja socijalne skrbi.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni priloZiti slijede¢e dokumente (dovoljne
su preslike dokumenata):

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja (diploma)

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od datuma objave natjecaja)

- dokaz o prijavi u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica)

- uvjerenje nadleinog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30
dana).



Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od objave javnog natjecaja.

Na javni natjeCaj za navedeno radno mjesto mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom javnom natjecaju uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
javnoj natjeCaja biti ¢e pozvani na razgovor i/ili testiranje o &emu ée biti obavijesteni.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili testiranju smatra se da je povukao prijavu i viée se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj.

Do donosenja odluke o izboru, javni natjeaj moZe biti ponisten bez obrazloZenja.
PodnoSenjem prijave na javni natjeaj, kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapoSljavanja $to ukljucuje i objavu obavijesti o izabranom kandidatu na sluzbenoj
stranici Centra TuSkanac.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju u javnu sluzbu, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21/), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), i &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo prednosti pri zaposljavanju u odnosu
na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na javni natje¢aj duZan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih
obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Pisane prijave s prilozima dostaviti isklju¢ivo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje
Tuskanac, Tuskanac 15, 10000 Zagreb, s naznakom: ,Natje&aj za odgajatelja-pripravnika - ne
otvarati".

Nepotpune i nepravovremene prijave nede se razmatrati.

O rezultatu javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku na slufbenim
stranicama Centra Tuskanac.




