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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA CENTRA ZA ODGOJ |
OBRAZOVANJE TUSKANAC

2021./2022.

U Zagrebu, rujan 2021.



Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (Narodne novine broj 87/8,
86/9, 92/10, 90/11,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19 i 64/20) te ¢lanka 73.
Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac Upravno vijece Centra Tuskanac, na prijedlog
Stru€nog vije¢a na 6. sjednici odrzanoj 30. rujna 2021. godine donosi:

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA CENTRA ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE TUSKANAC ZA
2021./2022. GODINU

SADRZAJNE SASTAVNICE:

NAZIV | DJELATNOST

UNUTARNJI USTROJ CENTRA
KORISNICI | KAPACITET CENTRA
PROSTORNI UVJETI

RADNICI CENTRA

TIJELA CENTRA

VIJECE UCENIKA

VIJECE RODITELJA

STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

. DOKUMENTACIJA, OSIGURANJE KVALITETE USLUGA SUKLADNO STANDARDIMA
. SURADNJA

. EVALUACIJA

. INVESTICIJSKO | TEHNICKO ODRZAVANJE

. PLAN | PROGRAM ODJELA ODGOJA | REHABILITACIJE

. PLAN | PROGRAM ODJELA PSIHOSOCIJALNE PODRSKE

. PLAN | PROGRAM ODJELA OSNOVNOSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA

. PLAN | PROGRAM STRUCNIH RADNIKA

. PLAN RADA OSTALIH SLUZBI



1. NAZIV I DJELATNOST

Centar za odgoj i obrazovanje TuSkanac je ustanova u nadleznosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Centar Tuskanac pruza djeci i mladezi s intelektualnim teSko¢ama uz pridruzene smetnje usluge
smijestaja, boravka (i odrasli korisnici iznad 21 godine), prehrane, odgoja, strune pomocdi u
savladavanju 3kolskog programa, njege i brige o zdravlju, medicinske i psihosocijalne
rehabilitacije, psihosocijalne podrske te usluge organiziranog provodenja slobodnog vremena.

U Centar se uklju€uju djeca osnovno$kolske i srednjoSkolske dobi s intelektualnim teSko¢ama i
drugim utjecajnim tedkoéama u razvoju. Uklju€ivanje se temelji na RjeSenjima Centara za
socijalnu skrb i RjeSenjima o primjerenom obliku Skolovanja za djecu s veéim intelektualnim
teSko¢ama.

Djelatnost se provodi kroz pruzanije slijedecih socijalnih usluga:

1. Boravak (poludnevni i cjelodnevni)

2. Smijestaj (privremeni smjestaj 5 dana u tjednu ili 7 dana u tjednu)
3. Psihosocijalna podrska (individualna i grupna)

4. Osnovnos$kolsko obrazovanje po posebnom programu

2. UNUTARNJI USTROJ CENTRA

Centar svoju djelatnost ostvaruje putem slijedecih ustrojbenih jedinica:

1. Odjel odgoja i rehabilitacije

2. Odijel psihosocijalne podrske

3. Odjel osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja

4. Ustrojbena jedinica prehrambenih i pomo¢éno tehnickih poslova

Financijsko-radunovodstveni poslovi obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.
Odjeli imaju voditelja kojeg imenuje i razriedava ravnatelj izmedu radnika odjela.

Unutarnji ustroj je reguliran Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova.
3. KORISNICI | KAPACITET CENTRA

Korisnici Centra su djeca, mladi i odrasle osobe s intelektualnim teSko¢ama i drugim utjecajnim
teSko¢ama u razvoju. Pri formiranju odgojnih skupina vodi se rauna o broju korisnika obzirom na
teSkoce djece i Pravilniku o minimalnim uvjetima.

4. PROSTORNI UVJETI

Stambeni i Zivotni prostor sjediSta TuSkanac sastoji se od :

- zgrade na adresi TuSkanac 13
- zgrade na adresi TuSkanac 15
- zgrade uprave

Zgrada na adresi TuSkanac 13 sastoji se od:



- 9 spavaonica

- 2 ucionice — dnevni boravak
- €ajna kuhinja

- blagovaonica

- ambulanta

- bolesni¢ka soba

- sanitarni ¢vorovi

- skladiSte odjece i obuce

- spremiste obuce korisnika

Zgrada na adresi Tuskanac 15 sastoji se od:
- hol —dnevni boravak
- zbornica
- blagovaonica
- 7 ucionica
- sportska dvorana
- kuhinja
- skladiste hrane
- skladiste sitnog inventara i sredstava za CiScenje
- garderoba kuharica
- sanitarni ¢vorovi

Prostor prizemlja i prvog kata zgrade na Tu8kancu 15, zbog oSte¢enja uzrokovanih potresom,
trenutno se ne upotrebljava. Upotrebljava se prostor skladiSta hrane, sitnog inventara i sredstava
za CiS¢enje koji se nalaze u podrumu zgrade.

U upravnoj zgradi smijesteni su ravnatelj, socijalni radnik, administrativni referent . U podrumskim
prostorijama upravne zgrade, iz koje se izlazi na igraliSte, nalazi se skladiste sportskih rekvizita,
radionica, arhiva i donacijsko skladiste.

Vanijski prostor €ini :
- park s travnatim povrSinama i ukrasnim biljem
- parkiraliste
- sportsko igraliste
- park opremljen stolovima i klupama
- 2rostilja
- vocnjak
- povrtnjak

Podruznica Prekrizje za svoje potrebe koristi vlastite prostore na podrucju lokacije na adresi
Gornje Prekrizje 48.

Unutarnji prostori u funkciji su odgojno-obrazovnog rada, rehabilitacije, zdravstva, administracije,
prehrane, smjestaja i dr.

Prema osnovnoj namjeni zgrada podruznice se moze podijeliti u Cetiri dijela:

- ulazni dio, upravno-zdravstveni

- srednji dio s katom: prostori za dnevni boravak (2), rehabilitaciju-psihosocijalnu podrsku (6),
sport i drustveno-zabavne aktivnosti, spavaonice, kuhinja, blagovaonica

- suterenski dio: Skolski (pet ucionica i zbornica koja se koristi i za izvodenje nastave)

- podrum: kotlovnica, praonica, glataonica sa krojaCnicom, kabinet za osposobljavanje u
domadinskim vjestinama.

Skolski dio sastoji se od pet ugionica. Zbornica se koristi i za izvodenje izborne nastave iz
vjeronauka.

Vanjski prostor C€ine sportsko igraliSte - prostor za rekreaciju i slobodno vrijeme s parkom te
voénjakom .



5. RADNICI CENTRA

S danom 30.09.2021. godine u Centru TuSkanac radi 68 zaposlenika; 63 zaposlenika radi na
neodredeno vrijeme, a 3 radnice i 2 pripravnice rade na odredeno vrijeme (socijalna radnica
Ivana Maljuna i psihologinja Petra Findrik). 67 ih radi u punom radnom vremenu i 1 u nepunom
radnom vremenu od 20 sati tjedno.

Odgojno-obrazovnih radnika je 29. Odgojno-obrazovni radnici su struénjaci edukacijsko-
rehabilitacijskog profila, psiholog, socijalni radnici, profesori fizicke kulture, vjerougitelj, a rade u
nastavi, psihosocijalnoj rehabilitaciji, psihosocijalnoj podrsci i rehabilitacijskim sluzbama.
Odgojno-obrazovni radnici uz svoja su redovna tjedna zaduZenja rasporedeni u rad vikendima i
praznicima.

Ravnatelj, predstojnik i stru€ni suradnici

Red. God. | Rad. Stup.
broj Ime i prezime rad. VI, Zvanje str. Porducje rada
staz. sati spr.
1. Meri Gatin 25 8 dipl. soc. radnik VSS ravnatelj
2. Gordana Iveta Zumbar 29 8 dipl.pravnik VSS predstojnik
3. Jasenka Lovri¢ 26 8 dipl.def.-soc.ped | VSS pedagog
/voditelj odjela
4, Branka Pale$¢ak Danko 25 8 prof.psiholog VSS psiholog
str.rad.l.vrste-
5. Jelena Rosandi¢ Ani¢ 32 8 dipl.soc.radnik VSS rehabilitator
/voditelj odjela
6. Ivana Petljak Solowka 14 8 dipl.soc.radnik VSS str.rad.l.vrste-
rehabilitator

Ucitelji, odgajatelji, rehabilitatori i terapeuti

Red. God. | Rad. Stup. Podrucje
broj Ime i prezime rad.s | wvr. Struka str. rada
taz sati spr.
prof.eduk. ucitelj edukator
1. Al-Sakkaf Nady 5 8 rehabilitator VSS rehabilitator
dipl.def.- str.rad.l.vrste-
2. Ana Balunovi¢ 30 8 nast.razr.nast. VSS rehabilitator
dipl.def.- ucitelj edukator
3. Vinko Balunovi¢ 35 8 nast.razr.nast. VSS rehabilitator
dipl.def.- str.rad.l.vrste-
4, Renata Barle 23 8 soc.pedagog VSS soc.pedagog
ucitelj edukator




5. Tatjana Bilandzija 26 8 prof.defektolog VSS rehabilitator
prof. fiz. str.rad.l.vrste-
6. Ivan Brigic¢ 23 8 kulture VSS kineziterapeut
ucitelj edukator
7. Natalija Cvetni¢ 18 8 prof.rehab. VSS rehabilitator
str.rad.l.vrste-
8. Karla Hojsak 1 8 mag.logoped. VSS logoped
prof. fiz. ucitelj tzk/str.rad.
9. Dragan Devi¢ 23 8 kulture VSS l.vrste-kineziter.
ucitelj edukator
10. | Ana Marija Dobronié¢ 28 8 prof.defektolog VSS rehabilitator
11. | Ksenija Garasi¢ 41 8 gimnazija SSS glazbeni terapeut
str.rad.l.vrste-
12. | Marina Antonia Gorupi¢ 29 8 prof.defektolog VSS rehabilitator
mag.rehab. ucitelj edukator
13. | Mladen Karli¢ 5 8 edu. VSS rehabilitator
ucitelj edukator
14. | Magdalena Lonc&arevi¢ 18 8 prof.rehab. VSS rehabilitator
str.rad.l.vrste-
15. | Mirta Matuli¢ 3 8 mag.pead. VSS odgajatelj
str.rad.l.vrste-
16. | Ljiljana Menc€ik 29 8 prof.defektolog VSS odgajatelj
str.rad.l.vrste-
17. | Nikolina Paradzik 13 8 prof.defektolog VSS terap.senz.integ.
ucitelj edukator
18. Mirna Pavicgi¢ 1 8 mag.rehab.educ VSS rehabilitator
ucitelj edukator
19. | Daniela Peji¢ 25 8 prof.defektolog VSS rehabilitator
str.rad.l.vrste-
20. | Mira Pri8lin 36 8 prof.defektolog VSS odgajatelj
str.rad.l.vrste-
21. | Vlado Strbad 32 8 prof. fiz.kulture VSS kineziterapeut/
voditelj odjela
mag.pead. str.rad.l.vrste-
22. | Lucija Sikuten 1 8 et soc. VSS odgajatel;
prof.def.- str.rad.l.vrste-
23. | Mirjana Terlevi¢ Dohoczky 27 8 logoped VSS logoped
prof.soc. str.rad.l.vrste-
24. | Tajana Toli¢ Kosuti¢ 14 8 pedagog VSS odgajatelj
str.rad.l.vrste-
25. | Sandra Turk Razum 18 8 prof.defektolog VSS terap.senz.integ.
str.rad.l.vrste-
26. | Zrinka Urek 20 8 prof.defektolog VSS odgajatelj
dipl.soc. str.rad.l.vrste-
27. | Marina Valent Draskovi¢ 29 8 pedagog VSS odgajatelj
dipl.soc. str.rad.l.vrste-
28. | Jadranka Vasung 29 8 pedagog VSS odgajatelj
29. | Zrinka Zubi¢ 22 4 dipl.kateheta VSS vjerouditelj
Ostali radnici u Centru i njihova zaduzenja
Red God. | Rad. Stup. Poslovi koje
broj Ime i prezime radn vr. Struka str. obavlja
staz | sati spre.
pomoc¢ni radnik-
1. Marjana Adam 34 8 bez zvanja 0S8 pralja




2. Dubravka Beader 23 njegovateljica OS+ted njegovatelj
3. Renata Dali¢ 35 ekonomista VSS tajnica
4, Ruza Derbuc 34 njegovateljica OS+teé. njegovatelj
medicinski
5. Matija Duji¢ 7 tehnicar SSS medicinski tehnicar
pomo¢éni radnik u
6. BoZica Fratri¢ 13 bez zvanja 0S kuhinji
7. Snjezana Grgosi¢ 37 kuharica SSS kuhar
medicinski tehn.
8. Nikola Jugo 7 fizioterapeut SSS za rad noéu
pomocéni pomocéni radnik-
9. Petar Kalks 9 vodoinstal. SSS odrZ.vanjsk.prost.
medicinska medicinska sestra za
10. | Jadranka Krpan 30 sestra SSS rad nocu
pomoc¢ni radnik-
11. | Jasna Leni¢ 26 bez zvanja 08 Cistacica
prvostupnik voditelj
12. | Ljiljana Majstorovi¢ 32 posl.ekonom. VSS racunovodstva
medicinska
13. | Janja Mar$anic 33 sestra SSS medicinska sestra
pomoc¢ni radnik-
14. | Stella Mlinari¢ 33 bez zvanja 0S Cistacica
15. | KreSimir Mrakuzi¢ Zmis 29 elektrotehnicar SSS ekonom
16. | Damir Novak Mrnjak 36 stolar SSS kucni majstor
upravni racunovodstveni
17. | Jasminka Pai¢ 38 referent SSS referent
strojarski medicinski tehn.
18. | Dijana Paprika Franji¢ 29 tehnicar SSS za rad noéu
sanitarni medicinski tehn.
19. | Zeljko Poljak 34 tehnicar SSS za rad noéu
20. | Ana Posari¢ 41 kuharica SSS kuhar
21. | Jadranka Prli¢ 40 kuharica SSS kuhar
medicinska medicinska sestra za
22. | Nevenka Ridi¢ 43 sestra SSS rad nocu
bez zvanaja pomoc¢ni radnik u
23. | Marina Rozi¢ Pavli¢ek 27 08 kuhinji
ekonomski racunovodstveni
24. | Silvija Saletovi¢ 28 str.radnik SSS referent
strojarski
25. | Davor Sinkovi¢ 22 tehnicar SSS skladistar
26. | Milienko Skreblin 33 kovinotokar SSS kuéni majstor
pomoc¢ni radnik-
27. | Sanjica Skreblin 16 bez zvanja 0S8 Sistadica
pomocéni radnik-
28. | Vesna Silti¢ 39 bez zvanja 08 Sistadica
ekonomist administrativni
29. | Brankica Tomasevi¢ 29 fin.poslov. SSS referent
30. | Mirna Vandekar 15 bez zvanja 08 Sistadica
medicinska medicinska sestra za
31. | Zrinka Zebec 33 sestra SSS rad nocu




7. TIJELA CENTRA

U sljedecoj godini u Centru ¢ée sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i Statutu Centra djelovati:
Tijela upravljanja:

1. UPRAVNO VIJECE
2. RAVNATELJ }
3. PREDSTOJNIK PODRUZNICE

Stru¢na tijela:

1. STRUCENO VIVECE
2. UCITELJSKO VIJECE
3. STRUCNI TIMOVI

Tijela upravljanja i stru¢na tijela radit ¢e kroz sjednice dinamikom sukladnom Statutu i
Pravilnicima te prema potrebi.

PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

- Donosenje Godisnjeg plana i programa rada Centra na prijedlog Stru¢nog vije¢a

- Utvrdivanje financijskog plana i godiSnjeg obraCuna na prijedlog ravnatelja

- Odlucivanije o potrebi ulaganja i nabavci opreme za ustanovu i uporabi tih sredstava

- Donosenje Statuta ustanove na prethodnu suglasnost Ministarstva

- Donosenje opcih akata za koje je ovlasteno Statutom

- Donosenje odluke o promijeni i proSirenju djelatnosti ustanove uz prethodnu
suglasnost Ministarstva

- Donosenje odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima kojima se odlu€uje o
pojedinim pravima djelatnika

- Odlugivanje i o svim drugim pitanjima iz djelatnosti Centra, ako Statutom ili drugim
opc¢im aktom nisu stavljeni u nadleznost nekog drugog tijela.

PLAN RADA RAVNATELJA

1. Poslovi planiranja i programiranja
- izrada programa rada ravnatelja
- rad na Godi$njem planu i programu rada Centra
- planiranje nabave
- planiranje i organizacija projekata ustanove
- donosSenje opcih i pojedinacnih akata iz svoje nadleznosti
- planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja
- planiranje uredenja okoliSa ustanove i investicija
- briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova i programa rada ucitelja, odgajatelja
i stru€nih suradnika
- planiranje nabave ucila, pomagala, udZbenika, priru¢nika, struCne literature,
uCenicke lektire i ostalog didaktiCkog materijala
- sudjelovanje u izradi plana i programa uvodenja ucitelja i odgajatelja pripravnika
2. Poslovi organizacije rada Centra
- odredivanje zaduzenja ucitelja, odgajatelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika
Centra



- odredivanje namjene unutarnjeg prostora Centra radi djelotvornijeg koriStenja

- tiedna, mjesecna i godi$nja organizacija rada

- sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja, obrazovanja i ostalih pratecih
djelatnosti

- organizacija dezurstava ucitelja, odgajatelja i uCenika

- organizacija rada strucnih tijela

- organizacija svecanih obiljezavanja drzavnih blagdana i ostalih vaznih nadnevaka

- organizacija u€enickih ekskurzija i izleta

- sudjelovanje u organizaciji polaganja stru¢nih ispita pripravnika

. Poslovi vodenja

- stvaranje pozitivnhog ozracja u Centru radi poticanja radnika na postizanje dobrih
rezultata u radu

- stvaranje ozracja povjerenja i dobre suradnje sa svim radnicima te poticanje na
medusobnu suradnju i dobre meduljudske odnose

- briga o zdravstvenom i materijalnom stanju korisnika

- povezivanje djelatnika na ostvarivanju zajedni¢kog cilja

- vodenije i radni dogovori sa svim sluzbama u Centru

- briga o radu strucnih tijela

- poticanje stru¢nih radnika na stru¢no usavr3avanje

- razvijanje partnerskih odnosa s roditeljima korisnika te radnika i korisnika

. Pragenje, promicanje i vrednovanje ostvarivanja plana i programa Centra

- pedagosko instruktivni rad - praéenje ostvarenja odgojno-obrazovnog procesa

- uvid u ostvarenje programa rada po odjelima

- pracenje i ostvarenje programa pripravnickog staza

- prac¢enje rada ispitnih povjerenstava

- analiza ostvarenih rezultata rada Centra

- pracenje rada stru¢nih i ostalih radnika u Centru

. Savjetodavni rad

- suradnja i pomo¢ u ostvarenju poslova i zadaca stru¢nih radnika i ostalih radnika
Centra

- savjetovanje i suradnja s roditeljima

- savjetodavni razgovori s karisnicima

. Zdravstvena zastita korisnika

- suradnja s voditeljem zdravstvene njege

- suradnja s institucijama socijalne skrbi, upoznavanje socijalnih prilika korisnika te
pruzanje pomoci prema moguénosti Centra

. Administrativno-upravni poslovi

- rad i suradnja s tajnikom Centra

- pregled akata i dopisa prispjelih u Centar

- pracenje primjene zakona, provedbenih propisa, pravilnika kao i naputaka
Ministarstva

- uvid u pravodobnost izrade i kvaliteta vodenja pedagoske i administrativno -
upravne dokumentacije

. Financijsko - racunovodstveni poslovi

- suradnja s ra¢unovodom u izradi financijskog plana Centra, izvje$¢a i zavrsnih
racuna o financijskom poslovanju

- rad na pracenju financijske dokumentacije (potpisivanje financijskih dokumenata)

- prisustvovanje skupovima o financiranju djelatnosti

- stvaranje financijske konstrukcije za proSirenje djelatnosti i pribavljanje sredstava
za investicije i investicijsko odrzavanje u Centru

- pribavljanje financijskih sredstava za uredenje i odrZzavanje zgrade i okoli8a Centra

. Poslovi odrzavanja

- suradnja s voditeliem pomocno-tehni¢kog odjela

- briga o odrzavanju prostora Centra



- briga o sigurnosti i zastiti na radu
- uvid u odrzavanje opreme i sredstava
- uvid u odrzavanije Cistoce, grijanja i sl.
10. Suradnja s ustanovama
- suradnja s Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
- suradnja sa Gradskim uredom za kulturu, obrazovanije i sport
- suradnja sa Gradskim uredom za osobe s invaliditetom
- suradnja s Poglavarstvom grada Zagreba
- sudjelovanje na Aktivu ravnatelja
- suradnja s nevladinim organizacijama
- suradnja s Edukacijsko - rehabilitacijskim fakultetom
- suradnja s Pravnim fakultetom — Studij socijalnog rada
11. Vodenje dokumentacije o radu te ostali poslovi tijekom godine

PLAN RADA PREDSTOJNIKA

- u dogovoru s ravnateljem predlaze, planira i rukovodi organizacijom rada Podruznice
PrekriZje

— brine se u dogovoru s ravnateljem za osiguranje optimalnih uvjeta rada

— koordinira rad odjela u Podruznici

— nadzire realizaciju odgojno-obrazovnog rada u Podruznici

— prati, evaluira, analizira i definira zadatke za unapredivanje djelatnosti odgoja i
obrazovanja te rehabilitacije u Podruznici

— sudjeluje u ustroju svih Skolskih radnih tijela prema zakonu i statutu ustanove

— sudjeluje u izradi godidnjih zaduZenja svih ucitelja i stru¢nih suradnika u Podruznici

— sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Centra

— sudjeluje u poslovima oko registracije i statusnih promjena ustanove

— sudjeluje u izradi odluka, rjeSenja i prijedloga ugovora

— sudjeluje u izradi opéih pravnih akata i uskladuje ih sa zakonskim i
podzakonskim propisima

— obavlja poslove s podrucja radnih odnosa i vodi brigu da se pravovremeno i
kvalitetno ispune radne obveze u Podruznici

— sudjeluje u organiziranju sjednica Upravnog vijec¢a, pripremanju materijala za sjednicu i
sastavljanju zapisnika

— sudjeluje u provedbi odluka i zaklju€aka Upravnog vijeca

— vodi brigu o dokumentaciji s naglaskom na povjerljivost i zastitu podataka

— prati postupke nabave roba, usluga i ustupanje radova

— izraduje godiSnje izvjeScCe javne nabave i druga statistiCka izvjeS¢a

— sudjeluje u radu struénih tijela Centra

— sudjeluje u savjetodavnom radu s roditeljima

— vodi brigu o poboljSanju uvjeta Zivota i rada korisnika i u€enika u PodruZznici

— sudjeluje u organizaciji unutarnjeg nadzora unutar Centra

— organizira i koordinira suradnju s ¢imbenicima javnog, kulturnog i gospodarskog Zivota

— sudjeluje u organizaciji stru¢nih skupova i stru¢nih usavrsavanja

— struéno se usavrSava u skladu sa svojom strukom i potrebama Centra

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom

— obavlja i ostala zaduzenja u skladu s naravi i vrstom ovog posla.



PLAN RADA STRUCNOG VIJECA

Mjes. Sadrzaj Vremenik Izvrsitelji
Tijekom razraduje i predlaze program Stru¢no vije¢e | Struéni radnici odgoja i
godine struénog rada Centra i prati njegovo sastaje se rehabilitacije

ostvarivanje, najmanje Cetiri
raspravlja o stru¢nim pitanjima rada | puta godisnje,
Centra i o ustrojstvu Centra a po potrebi i
daje Upravnom vije¢u i ravnatelju | Cesce
misljenja i prijedloge glede
organizacije i uvjeta stru¢nog rada
razraduje i utvrduje procjene potreba
i mogucnosti dugoro¢nog razvitka
Centra u skladu sa dugorognim
planovima i razvitka socijalne skrbi
kao pomoéno tijelo ravnatelja,
pomaze ravnatelju u nadzoru i
koordiniranju struénog rada u Centru
radi njegova unapredivanja
analizira ostvarivanje djelatnosti u
zadovoljavanju socijalno-
rehabilitacijske aktivnosti i drugih
potreba  korisnika te predlaze
odgovarajuce mjere
predlaze potrebe stru¢nog
usavrSavanja stru€nih radnika Centra
obavlja i druge poslove utvrdene
Statutom
obavlja i druge struéne i
savjetodavne poslove te razmatra i
druga pitanja prema ostalim opc¢im
aktima ili prema odluci Upravnog
vije¢a ili ravnatelja.
PLAN RADA UCITELJSKOG VIJECA
Mjes. Sadrzaj Vremenik lzvrsitelji
Ustrojstvo rada i zaduzZenja ucitelja Ravnatelj, predstojnik,
IX Usvajanje Skolskog kurikuluma i Sredina mjeseca pedagog, ucitelji,
GodiSnjeg plana i prog. rada Centra odgoijitelji
Evaluacija proteklog razdoblja i Ravnatelj, predstojnik,
X planovi za daljnji rad Sredina mjeseca pedagog, uditelji,
odgojitelji
Evaluacija proteklog razdoblja Ravnatelj, predstojnik,
XI Zadniji tiedan pedagog, uditelji,
odgoijitelji
Uspjeh i vladanje u€enika na kraju Ravnatelj,
Xl 1. polugodista s osvrtom na Zadniji tjedan predstojnik,
realizaciju nastavnog plana i pedagog, ucitelji,
programa odgojitelji

Osvrt na pedagosku dokumentaciju

Prvi tiedan nakon

Ravnatelj, predstojnik,
pedagog, ucitelji,




zimskih praznika odgojitelji

Struéno razvojni planovi Ravnatelj, predstojnik,
Il Sredina mjeseca pedagog, ucitelji,
odgojitelji

Ravnatelj,

v Evaluacija Skolskih rezultata Sredina mjeseca predstojnik
pedagog, ucitelji,
odgoijitelji

Uspjeh u€enika na kraju Skolske Ravnatelj,

VI godine s osvrtom na realizaciju Sredina mjeseca predstojnik,
nastavnog plana i programa pedagog, ucitelji,
odgojitelji

7. VIJECE UCENIKA

Vijece u€enika €ine predstavnici svakog razrednog odjela i odgojno-obrazovnih skupina. Vijece
ucenika bira svog predstavnika &iji mandat traje jednu Skolsku godinu.

Vije¢e ucenika (uz podrsku najmanje dva €lana Uciteljskog vijeéa) daje prijedloge tijelima Centra
o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju, predlaze mjere za poboljSanje
rada Centra, pomaze uc€enicima u izvrSenju Skolskih obveza, raspravlja o pedagoskim mjerama,
kuénom redu, poti€e i promi€e suradnju i toleranciju medu ucenicima i nastavnicima.

8. VIJECE RODITELJA

Vijec€e roditelja Cine predstavnici roditelja u¢enika iz svakog razrednog odjela i odgojno-
obrazovnih skupina. VijecCe roditelja na konstituirajucoj sjednici bira predsjednika i zamjenika
predsjednika te donosi Poslovnik o radu Vijeéa roditelja.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za rad Centra te daje midljenje i prijedloge u svezi
opterecenja i zaduZenja uc€enika, kalendara Skole, planiranja i organiziranja izleta, natjecanja i
kulturnih dogadanja, uvjeta rada i poboljSanja uvjeta rada u Centru, organiziranja nastave,
uspjeha ucenika u obrazovnom radu i izvan8kolskim aktivnostima i poboljSanja pedagoskog
standarda.

9. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Struéno usavrSavanje stru¢nih radnika provodit ¢e se sukladno GodiSnjem programu
usavrSavanja stru¢nih radnika u ustanovama socijalne skrbi za 2021./2022. godinu. Stru¢na
usavrSavanja temeljit ée se na utvrdenim potrebama i prioritetima, prema pojedina¢no utvrdenim
potrebama , kroz tiskanje i distribuciju struénih ¢asopisa , priruénika i sl., kroz konferencije,
seminare, simpozije, okrugle stolove i kongrese.

Stru€no usavrSavanje provodit ¢e se i putem stru€nih aktiva, UCiteljskog vije¢a, Stru¢nog vijeca,
seminara, pracenja literature, organiziranja raznih predavanja od strane struCnih radnika,
organiziranja radionica za rad na sebi, radionica za tehni¢ko i pomoc¢no osoblje, pracenje
predavanja u Zupanijskom struénom vijeéu edukacijskih rehabilitatora grada Zagreba i
Zagrebacke Zupanije, Ministarstva znanosti i obrazovanja i Hrvatske udruge socijalnih radnika.



Radnici koji rade na financijsko-raCunovodstvenim poslovima stru¢no ¢e se usavrSavati na
seminaru za ustanove socijalne skrbi koji organizira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike u proljetnom i jesenskom terminu, na seminarima i edukacijama koje
organizira Hrvatska zajednica raCunovodstvenih radnika te putem savjetovanja Drzavnog ureda
za sredisnju nabavu.

10. DOKUMENTACIJA, OSIGURANJE KVALITETE USLUGA SUKLADNO
STANDARDIMA

Dokumentacija ¢e se voditi sukladno Pravilniku o vodenju dokumentacije u domovima socijalne
skrbi i Pravilniku o pedagoskoj dokumentaciji.

Tijekom godine nastojat ¢e se osigurati Sto bolje materijalne i stru¢ne uvjete za rad i zivot
korisnika te podizanje kvalitete zivota i stru¢nog rada. U svrhu osiguranja kvalitete rada i uvjeta
za zivot i rad korisnika slijedit ¢e se propisane standarde.

11. SURADNJA

U svrhu ostvarenja ciljeva zadanih godisnjim planom i programom intenzivno ¢e se suradivati sa
tijelima Centra (Upravno vije¢e, Stru¢no vijeCe, VijeCe roditelja, Vije¢e ucenika, UCciteljskim
vijeéem). Takoder se planira nastavak dosadasnje kvalitetne suradnje s nadleznim i
mjerodavnim institucijama te udrugama i drugim tijelima kao $to su:

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Katolicko
bogoslovni fakultet, Studijski centar socijalnog rada, Ministarstvo unutarnjih poslova, Psihijatrijska
bolnica za djecu i mladez, Centar za odgoj i obrazovanje Zagorska, Centar za odgoj i
obrazovanje Slava Raskaj, Centar za odgoj i obrazovanje Lug, centri za socijalnu skrb, Dom
zdravlja Centar, Dje€ja udruga hrabrost, Kolajna ljubavi, Udruga za kreativni socijalni rad,
Specijalna olimpijada, Centar mladih Ribnjak, Zupa sv. Franjo Ksaverski, crkva sv. Vinko Paulski
(Zupa sv. Marko).

Lokalna zajednica je prirodno okruzenje za pozicioniranje Centra kao prepoznatljivog drustvenog
¢imbenika i dionika u procesu unapredenja kvalitete Zivota osoba s teSko¢ama. Suradnja s
organizacijama civilnog dru$tva kao $to su Kolajna ljubavi, ,Zeleni klik*, OS Jabukovac,
Zagrebacko kazaliste mladih, Zdravstveno udiliste Medvedgrad, Udruga Croatia Incognita i sl.
vazan je aspekt djelatnosti Centra i stalan poticaj za razvoj novih ideja i projekata u lokalnoj
zajednici. Takoder kroz suradnju s Volonterskim centrom Zagreb nastojat ¢emo Siriti i poticati
kulturu volonterstva na dobrobit osoba s posebnim potrebama.

12. EVALUACIJA USPJESNOSTI RADA

Evaluacija uspjeSnosti rada provodit ¢e se kroz evaluaciju postignu¢a u odgojnom i obrazovnom
podrucju. Ovaj oblik provodit ¢e se kroz kvartalnu, polugodiSnju i godiSnju analizu uspjesSnosti
obrazovnog rada na sjednicama UC iteljskog vije¢a te kroz lzvjeS€a o uspjehu i lzvjeStaje o
korisniku. Evaluacija ¢e se provoditi i kroz rad Stru¢nog tima Centra te Stru¢nog vijeca.

Vrsit ¢e se i kroz analizu pedagoske dokumentacije, neposredan uvid u rad te statistiCkom
obradom podataka.



Rad struénih radnika vrednovat ¢e se sukladno Pravilniku o postupku i kriterijima ocjenjivanja
rada i unapredenja strucnih radnika u ustanovama socijalne skrbi.

13. INVESTICIJSKO | TEHNICKO ODRZAVANJE

Investicije planirane za razdoblje 2021./2022. su:

Opremanije prostora namjestajem i opremom;

Izvedba i ugradnja jednog protupozarnog izlaza u zgradi Gornje Prekrizje 48
ugradnja dva protupozarna izlaza u gradi TuSkanac 13.

te izvedba i

Nabava opreme za praonicu, izrada projekta, radovi i hadzor nad radovima nastradale zgrade u
potresu te stavljanje iste u funkciju.

Centar za 0dgoj i Planirani iznos s PDV-om
319 | obrazovanje TuSkanac
g
% é Opis planirane nabave Racun i naziv
R.br. § I= nefinancijske imovine ObrazloZenje prijedloga plana* racuna prema
£ = | (vrstai opis ulaganja) radunskom planu 2021.9 2022.9
wn 3
1 2 3 4 5 6 7
namjestaj i oprema na 4221-uredska
lokaciji Tuskanac 15 i oprema i
1. Prekrizje 48 dotrajao i derutan namjestaj namjestaj 200.000,00
izmjena unutarnje(vrata
djecjih soba) i vanjske
stolarije(prozori) na 4511-dodatna
lokaciji Gornje Prekrizje | dotrajalost i derutnost,visoki ulaganja na
2. 48 troskovi grijanja grad.objektima 150.000,00
Prilagodba zgrade 4511-dodatna
prema zapovjedi Zakon o zatiti od poZara- ulaganja na
3. poZarnog inspektora inspekcijski nadzor grad.objektima 450.000,00
4227- uredaji,
strojevi i oprema
za ostale
4. oprema za praonu perilica rublja namjene 25.000,00
4511 - dodatna
izrada projekta i radovi i ulaganja na
nadzor za zgradu nastradala u potresu i korisnici gradevinskim
5. Tuskanac 15 nemogu boraviti u njoj objektima 1.000.000,00
protupozarni 4512 - dodatna
izlazi,vanjsko stepeniste ulaganja na
izrada projekta i radovi Zapovijed inspekcijskog nadzora | gradevinskim
6. Prekrizje 48 u svezi zastite od pozara objektima 300.000,00
UKUPNO (Sifra
ustanove): 2.125.000,00




14. PLAN | PROGRAM ODJELA ODGOJA | REHABILITACIJE

Odgojne skupine

Buduc¢i da u ustanovi korisnici koriste uslugu smjestaja pri organizaciji smjena vodi se briga o
sveukupnim dnevnim aktivnostima, kao $to su jutarnje aktivnosti, obroci, ve€ernje aktivnosti, tj. o
vremenu koje nije pokriveno smjenskim organiziranim odgojno-obrazovnim procesima.

RASPORED DNEVNIH AKTIVNOSTI

5.30-7.00 budenje
jutarnje aktivnosti (higijena, uredenje soba)
6.30-7.45 dorucéak
8.00 - 12,30 nastava i rad u odgojnim skupinama
9,00/10.25 uzina
11,30/12,30 ruCak
13.00 - 14.00 organizirano slobodno vrijeme
14.00 - 15.30 ruCak
14,00 - 18,00 nastava i rad u odgojnim skupinama
15,30 - 16,00 uzina
18.00 - 19.00 vecCera
19.00 - 20.00 organizirano slobodno vrijeme
20.00 - 20.30 vecernje aktivnosti (higijena)
20.30-21.30 pocinak
21.00 - 7.00 spavanje, noéno deZurstvo

Iz tih razloga ustanovljen je sljedeci raspored dnevnih aktivnosti naveden u gornjoj tablici.

Struéni se rad u skupinama i razredima ostvaruje kroz petodnevni radni tjedan. Tijekom vikenda
u Centru ostaje oko 20 korisnika i rad se odvija u podruznici na Prekrizju. S korisnicima rade dva
struéna radnika i medicinska sestra i/ili njegovatelj. Nedjeljom navecer, poslije ve€ere, korisnici
koji su na smjestaju u sjediStu TusSkanac, u pratnji dnevnog i nocnog odgojitelja, odlaze na
pocinak.

Aktivnosti tijekom vikenda ovise o vremenu, sposobnostima korisnika, njihovim interesima i
dostupnim dogadanjima u gradu. Buduéi da je Centar smjeSten u blizini samog srediSta grada,
moguce je pratiti sva dogadanja: kazaliSne predstave, kino projekcije, posjete muzejima, posjet
Bundeku, Jarunu, Maksimiru (ZOO), gradski parkovi (Botanicki vrt, BoCarski) te svi specijalizirani
sajmovi i prigodne manifestacije koje se odrzavaju u gradu (Cest is the best, Advent, Sajam
cvijeca, sportske manifestacije i sl.)

Jedan dio korisnika (oko 10 njih) praznike provodi u ustanovi i stoga se za njih planiraju razliite
aktivnosti prikazane u tablicama.

Sadrzaji Nositelji aktivnosti
Advent u Zagrebu
kino
Zimsk_i _ K/Iauzza(lljS;Z umijetnost i obrt Struéni radnici prema rasporedu rada
praznici

klizanje na Zrinjevcu




voznja BoZi¢nim tramvajem

i vlakom

Backo mini express

sanjkanje na Cmroku

grudanje na Medvednici

prigodne radionice — izrade BoZi¢nih
ukrasa za bor, izrada Cestitki
pecenje boziénih kolaca

pripreme za do¢ek Nove Godine

kino

kazaliste

radionica za izradu uskr$njih dekoracija
i izrada pisanica

krace Setnje okolicom

posjet Samoboru

rad u vrtu

Proljetni praznici
Strucni radnici prema rasporedu rada

Zoolo8ki vrt

Jarun

Bundek

o rad u vrtu

Ljetni zagrebacki Piknik - park Maksimir
praznici Likovna radionica vezana za ljeto Stru¢ni radnici prema rasporedu rada
park kod Boc¢arskog dom

$etnja do Sestinskog lagvi¢a

Setnja gradom i odlazak na sladoled
Botanicki vrt

Smotra folklora

Ljeto na Strosu (besplatne likovne
radionice i malo lutkarsko kazalidte
LET)

kratki izlet do Samobora i odlazak na
samoborske krem$nite

Muzej grada Zagreba

Setnja po Zrinjevcu

Za sljedecCe jednogodidnje razdoblje planiran je slijedeéi broj korisnika, odgojnih skupina i
odgoijitelja:

skupina broj korisnika od toga odgojitelj/ica
korisnica
I 9 0 Jadranka Vasung
Il 8 0 Mira PriSlin
Il 8 0 Mladen Karli¢
v 8 0 Lucija Sikuten
V 8 8 Mirta Matuli¢
VI 11 11 Ljiliana Men¢ik
Vil 7 5 Zrinka Urek
ukupno 57 24 7

Legenda: OOS — odgojno obrazovna skupina
s$ — srednja Skola
0S8 - osnovna Skola

Korisnici smjestaja i boravaka ukljuceni su u program odgoja i psihosocijalne rehabilitacije koja se
provodi prema Programu poticanja socijalne kompetencije. Ovaj dio odgojno-obrazovnog rada
organiziran je u 7 odgojnih skupina. Odrasli korisnici uklju¢eni su u Dnevni centar. Program
provode edukacijski rehabilitatori odgajatelji koji su osim tjednih radnih aktivnosti ukljueni u
vikend dezurstva i rad praznicima.

Podrucja rada koja se provode prema programu poticanja socijalne kompetencije su sljedeca:

spoznajno-drustvena  kompetencija, praktiCno-osobna kompetencija, interesno-kreativna
kompetencija i emocionalno-socijalna kompetencija.




Rad u odgojnim skupinama vezuje se uz nastavu i praksu, bilo da se ostvaruje prije nastave ili
prakse (ako je nastava ili praksa popodne) ili poslije nastave ili prakse (ako je nastava ili praksa
ujutro). Uz vjezbanje, ponavljanje i primjenu nauenog (spoznajno-drustvena kompetencija),
posebna se pozornost pridaje odgojnim oblicima rada — provodenje brige o sebi i domacinskih
aktivnosti  (prakticno-osobna kompetencija), zabavno-druStvenim i izrazajno-kreativnim
aktivnostima (interesno-kreativna kompetencija), unapredivanju emocionalno-socijalnog razvoja
(emocionalno-socijalna kompetencija). Sadrzaji navedenih podrucja imaju, uz namjeru cjelovitog
promicanja razvoja korisnika i rehabilitacijski karakter s obzirom na njihove primarne te neke
sekundarne teskoce.

Cilj Programa poticanja socijalne kompetencije je putem odgojnog i psihosocijalnog djelovanja
uciniti u€enika kompetentnim/sposobnim za S$to uspjeSnije osobno funkcioniranje u razli€itim
Zivotnim kontekstima temeljem optimalnog koristenja osobnih sposobnosti, ste€enih znanja,
vjestina, navika i uvjerenja, uz primjereno zadovoljavanje potreba i ostvarenje poZeljnih
emocionalno-socijalnih odnosa u zajednici razli€itih.

Metode rada: ucenje i poucavanje (razgovor, rasprava, rad na tekstu i drugim izvorima, pranje,
kuhanje, CiS¢enje, kupovanje, pisanje), demonstracija (pokazivanje, eksperimentiranje), poticanje
(podrdka, suosjecCanje, povjerenje, pohvala, razumijevanje, nagrada, priznanje, pomaganje),
navikavanje (zahtijevanje, postivanje pravila, opominjanje, zabrane, sprjeCavanje), uvjeravanje
(objasnjavanje, upucivanije, pripovijedanje, razgovori, rasprave), igra i rad (igre, igrolike aktivnosti,
dramatizacija, drustveno koristan rad, proizvodni rad, uredivanje prostora i okoline), viezbanje
(viezbe u ¢itanju, pisanju, raCunanju, vjezbanje jednostavnijih i sloZenijih radnji i aktivnosti),
izrazavanje i stvaranje (slusanje i gledanje audio-vizualnih izvora, recitiranje, scensko izvodenje,
pjevanje, sviranje, ples; gluma, slikanje, oblikovanje), druzenje (proslave, sveCanosti, susreti,
izleti, posjeti, dopisivanja)

Evaluacija se provodi kroz izvje§¢a dva puta godidnje, skalama procjene i na struénim timovima.

Imaju¢i u vidu ostale utjecajne tedkoce u razvoju Kkorisnici su ukljuéeni u primjerene
rehabilitacijske terapije sukladno pravima propisanima u Pravilniku o minimalnim uvjetima. Rad u
skupinama odvija se u turnusima suprotnima od turnusa nastave ili prakse (jedan tjedan ujutro,
drugi tjedan poslijepodne), a provode ga odgoijitelii.

Za korisnike se tijekom godine obiljezavaju vazni dogadaji i datumi, prigodno u skupinama ili na
nivou ustanove.

RUJAN
8.09. Medunarodni dan pismenosti
11.09. Svjetski dan prve pomogi
16.09. Medunarodni dan oéuvanja ozonskog omotaca
21.09. Medunarodni dan mira
22.09. Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad zenama
23.09. Pocetak jeseni
26.09. Svjetski dan Skolskog mlijeka
Dan hrvatske policije
Europski dan jezika
LISTOPAD
1.10. Medunarodni dan starijih osoba

Medunarodni dan djeteta
Medunarodni dan glazbe

2.10. Medunarodni dan nenasilja
5.10. Svjetski dan ucitelja

Dan zahvalnosti za plodove zemlje
12.10. Medunarodni dan bijelog stapa
15.10. Svjetski dan hrane
16.10. Svjetski dan jabuke
20.10. Dan darivatelja krvi

25.10. Dan gluhih




28.10. | Svjetski dan $tednje
Jesenski odmor u€enika, 2.11.2021.-3.11.2021.
STUDENI
1.11. Svi sveti
2.11. Dusni dan
14.11. Svjetski dan Sec¢erne bolesti
16.11. Medunarodni dan tolerancije
18.11. Dan sje¢anja na Vukovar i Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata
Medunarodni dan djeéjih prava
20.11. Svjetski humanitarni dan
23.11. Dan hrvatskog kazalista
PROSINAC
3.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom
5.12. Medunarodni dan volontera
6.12. Dan pomoraca, Sveti Nikola
7.12. Dan knjiznica grada Zagreba
10.12. Dan ljudskih prava
13.12. Sv. Lucija
23.12. Zavrsetak l. polugodista
25.12. Bozi¢
26.12. Blagdan sv. Stjepana
Zimski odmor ucenika, 1. DIO 24.12.2021. — 7.01.2022.
SIJECANJ
1.01. Nova godina
6.01. Sveta tri kralja
10.01. Svjetski dan smijeha
10.01. Pocetak Il. polugodista
15.01. Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske
VELJACA
2.02. Medunarodni dan zastite moc€vara
7.02. Medunarodni dan zivota
11.02. Svjetski dan bolesnika
14.02. Valentinovo, nacionalni dan oboljelih od epilepsije
21.02. Medunarodni dan materinskog jezika
Zimski odmor ucenika, 2. DIO 21.02.2022. — 25.02.2022.
OZUJAK
8.03. Medunarodni dan zena, europski dan logopedije
11.03.-17.03. Dani hrvatskog jezika
19.03. Dan oceva
20.03. Svjetski dan zastite Suma
21.03. Svjetski dan Down sindroma, svjetski dan pjesnistva
22.03. Svjetski dan voda
27.03. Svjetski dan kazaliSta
TRAVANJ
1.04. Dan borbe protiv alkoholizma
2.04. Svjetski dan autizma, Medunarodni dan djecje knjige
17.04. Uskrs
18.04. Uskrsni ponedjeljak
7.04. Svjetski dan zdravlja
8.04. Svjetski dan Roma, dan nacionalnog parka Plitvicka jezera
22.04. Dan planeta Zemlje, dan hrvatske knjige
29.04. Medunarodni dan plesa
Proljetni odmor u€enika 2.04.2021. — 9.04.2021.
SVIBANJ
1.05. Praznik rada
3.05. Dan sunca
8.-15.05. Tjedan crvenog kriza
11.05. Svjetski dan pisanja pisama
13.05. Majcin dan
15.05. Medunarodni dan obitelji
18.05. Medunarodni dan muzeja




zadnja srijeda u

28.05.
29.05.
30.05.
31.05.

Dan oruzanih snaga RH
Svjetski dan sporta
Dan drzavnosti

Dan Zagreba, svjetski dan bez puSenja
Svjetski dan sporta

mjesecu
LIPANJ
16.06. Tijelovo
05.06. Svjetski dan zastite okoliSa
12.06. Svjetski dan borbe protiv djec¢jeg rada
18.06. ZavrSetak nastavne godine

Problematiku opéeg funkcioniranja i napredovanja korisnika kontinuirano prati i rieSava Struéni
tim Centra. O problemima korisnika unutar obitelji, kao i djece smjeStene u obitelji udomitelja
vode brigu socijalni radnici Centra u suradniji s mati¢nim Centrom za socijalnu skrb.

Radnici odjela odgoja i rehabilitacije te odjela psihosocijalne podrSke tjedno zaduzenje
ispunjavaju sukladno Pravilniku o minimalnim uvjetima, 32,5 sati neposrednog rada te ostale

poslove do 40 sati. Rasporedeni su u dnevna i vikend dezurstva te rad tijekom praznika.

Odgojni rad- rehabilitacija, psihosocijalna podrska

Redni Ime i prezime = = Ukup.
broj zaduzenje nepos. ostali _
rad poslovi
1. Ana Balunovi¢ Edukacijska rehabilitacija 32,5 7,5 40
2. Renata Barle Sociopedagoska podrska 32,5 7,5 40
3. Karla Ceéura Hojsak Logopedska terapija 32,5 75 40
4, Ivan Brigi¢ Kineziterapija, sport i 32,5 7,5 40
rekreacija
5. Dragan Devi¢ Kineziterapija, tzk, 32,5 7,5 40
6. Ksenija Gara$ic¢ Glazboterapija 32,5 7,5 40
7. Marina Antonia Edukacijska rehabilitacija 32,5 7,5 40
Gorupic
8. Mladen Karli¢ Odgojna skupina 32,5 7,5 40
9. Ljiljana Mencik Odgojna skupina 32,5 7,5 40
10. Branka Palesc¢ak Psiholoska podrska 32,5 7.5 40
Danko
11. Nikolina Paradzik Senzorna integracija 32,5 7,5 40
12. Ivana Petljak Solowka Socijalna radnica 22,5 17,5 40
13. Mira Prislin Odgojna skupina 32,5 7,5 40
14. Jelena Rosandi¢ Ani¢ Socijalna radnica 22,5 17,5 40
15. Vlado Strbad Kineziterapija, sport i 32,5 7,5 40
rekreacija
16. Lucija Sikuten Odgojna skupina 32,5 7,5 40
17. Mirjana Terlevi¢ Logopedska terapija 32,5 7.5 40
Dohoczky
18. Tajana Toli¢ KoSuti¢ Odgojna skupina- 32,5 7.5 40
rodiljni dopust
19. Sandra Turk Razum Senzorna integracija 32,5 7,5 40
20. Zrinka Urek Odgojna skupina 32,5 7,5 40
21. Marina Valent Dnevni centar 32,5 7.5 40

Draskovi¢




22. | Jadranka Vasung

Odgojna skupina | 325 | 75 |

40

15. PLAN | PROGRAM ODJELA PSIHOSOCIJALNE PODRSKE

Psihosocijalna podrska

Strucni radnici-rehabilitatori, terapeuti i psiholog

Logopedska Karla Ceéura Hojsak
terapija Mirjana Terlevi¢ Dohoczky
Psiholog Branka PaleS¢ak Danko

Kineziterapija

Vlado Strbad, Dragan Devi¢

Edukacijska rehabilitacija
sociopedagoska podrska

Ana Balunovi¢

Renata Barle

Marina Antonia Gorupi¢

(trenutno nedostaje jedan edu. reha. Nakon odlaska
kolegice Valentine Badanjak

Glazboterapija

Ksenija Garasi¢

Senzorna integracija

Nikolina Paradzik
Sandra Turk Razum

U psihosocijalnu podrdku korisnici se ukljuéuju temeljem RjeSenja o usluzi psihosocijalne podrske

koje izdaje nadlezni centar za socijalnu skrb.

Po zaprimanju zahtjeva za uslugom psihosocijalne podrdke obavlja se inicijalna procjena
korisnika. Nakon procjene Strucni tim donosi Ocjenu pruzatelja usluge koja se upucuje centru za

socijalnu skrb koji potom donosi odgovarajuce RjeSenje.

Plan za godiSnje razdoblije je ostvariti slijedeci broj

pojedina¢nog rehabilitatora/terapeuta:

- Logopedska terapija - 1827
- Senzorna integracija - 887

- Glazboterapija - 727

- Kineziterapija i sportsko rekreativne aktivnosti - 727
- Edukacijska rehabilitacija — 727
- Sociopedagoska podrska - 1497

Programi koji se u sklopu psihosocijalne podrske pruzaju su sljededi:

- logopedska terapija
- kineziterapija

- terapija senzorne integracije
- edukacijska rehabilitacija (individualna i grupna)
- socio-pedagoska podrka

- glazboterapija
- psiholo$ka podrska

usluga psihosocijalne podrske za



- Logopedska terapija ukljuuje rad na otkrivanju, dijagnostici i rehabilitaciji poremecaja
komunikacije, jezika, govora i glasa. Rad s korisnicima je individualan, a podrucja rada su
poticanje razvoja govorno- jezicne komunikacije te korekcija/uklanjanje poremecaja
izgovora, poremecaja te€nosti govora (mucanje i brzopletost), jezi¢nih poremecaja,
usporenog jeziChog razvoja, tedkoca Citanja, pisanja i raCunanja, specifiénih teSkoca

ucenja.
Logopedska terapija takoder ukljuCuje pomaganje Kkorisnicima u poboljSanju
komunikacijskih vjestina te provodi rehabilitaciju poremecaja verbalne i neverbalne

komunikacije korisnika s intelektualnim teSko¢ama.

- Kineziterapija za cilj ima uspostaviti, odrzati i poveéati opseg pokreta te odrzati i povecati
miSicnu snagu. Kineziterapija ujedno utjee i na povecanje brzine i izdrZljivosti, razvijanje
i pobolj8anje koordinacije te doprinosi i korekciji poloZaja dijelova tijela, deformiteta kao i
poboljSanje funkcije drugih organskih sustava.

- Program poticanja senzorne integracije za cilj ima poboljSati sposobnosti djeteta za
interakciju s objektima u prostoru u svrhu povecanja trajanja reakcije prilagodbe na
senzoriCki podrazaj, razvijanje reakcija prilagodbe, poveanje samopovjerenja i
samopostovanja, poboljanje kognitivnih sposobnosti, stjecanje govornih sposobnosti,
podizanje kvalitete Skolskih postignuca i razvijanje osobnih i socijalnih sposobnosti.

- Edukacijska rehabilitacija za cilj ima prevladavanje razli¢itih teSko¢a kod predSkolske i
Skolske djece kao Sto su: teSkoce u gruboj motorici, tedkoce u finoj motorici, pripremanje
djeteta za polazak u Skolu, specificne teSkoce C&itanja i pisanja, pomo¢ u savladavanju
nastavnog gradiva, teSkoce s paznjom i hiperaktivnoSc¢u, razvojni problemi kod djece i
intelektualnim teSko¢ama.

- Sociopedagoska podrska za cilj ima razvijanje socijalnih i komunikacijskih vjestina, rad na
socijalnom i emotivhom razvoju, razvoj sustava drustvenih i moralnih vrijednosti, pruzanje
podrske, savjetovanje i poticanje primjerenih oblika ponasanja i prevenciju riziCnih oblika
ponasanja, pracenje i evaluaciju.

- Glazboterapija za cilj ima omoguciti Sto bolji i kvalitetniji psihofizi€ki i emocionalni razvoj te
Sto bolje snalazenje u svakodnevnom zivotu u poznatoj i nepoznatoj sredini. Obuhvaca
podru¢ja glazbenog odgoja koja se temelje na sinkretiCkom izrazavanju glazbom i
pokretom kako bi se razvilo i potaklo kreativnost te dozivljaj igrom kojom ¢&e djeca
osvijestiti svoje tijelo, razviti vjestine i sposobnosti s krajnjim ciliem, a to je glazbom i
pokretom potaknuti razvoj cjelovite osobnosti.

- PsiholoSka podrska za cilj ima prevladavanje i osposobljavanje za samostalno rjeSavanje
problema, razvijanje samopouzdanja i samoposStovanja, prevencija riziCnih oblika
ponasanja, savjetovanje roditelja, Clanova obitelji, psiholoSko osnazivanje korisnika,
pomaganje u rjeSavanju konfliktnih situacija, razvijanje primjerenih oblika ponasanja.

Planovi i programi rada dostupni su kod rehabilitatora/terapeuta.

Rad u odsjeku psihosocijalne podrske odvija se u oba turnusa. Rehabilitatori/terapeuti su osim
pruzanja usluge psihosocijalne podrske ukljueni u rad s korisnicima smjestaja tijekom vikenda i
praznika.



16. PLAN | PROGRAM ODJELA OSNOVNOSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA

Centar za odgoj i obrazovanje TuSkanac je ustanova u kojoj uz niz socijalnih usluga korisnici s
intelektualnim teSko¢ama mogu stjecati osnovnoskolsko obrazovanje po posebnom programu.
Posebni program izraduje se na temelju Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu.
Sukladno Pravilniku o osnovnoSkolskom i srednjo$kolskom odgoju i obrazovanju ucéenika s
teSko¢ama u razvoju ucenici u nasoj Skoli nastavu pohadaju po posebnom programu uz
individualizirane postupke (€¢l.8.) ili po posebnom programu za stjecanje kompetencija u
aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada uz individualizirane postupke (¢l.9.).

Ucenici se upisuju po odluci Povjerenstva za prijam i otpust. Osnove za upis su RjeSenje
nadleznog centra za socijalnu skrb o smijestaju ili boravku i Rjedenje o primjerenom obliku
Skolovanja.

Ove 3kolske godine s danom 30.09.2021.g. u oshovnoj Skoli imamo 30 ucenika od | -VIII razreda
i tri odgojno obrazovne skupine. U€enici od I-VIIl razreda u nastavi su rasporedeni u tri razredna
odjela i tri odgojno obrazovne skupine. Prosjecni broj uéenika u razrednim odjelima je pet.

Uz odgojne aktivnosti navedenih podrucja rada ucenici imaju priliku zadovoljiti svoje interesne
potrebe i uklju€ivanjem u nekoliko izvannastavih i izvanskolskih aktivnosti, rekreacijskih programa
i organiziranih drustveno-zabavnih dogadanja.

Planira se odrzavanje nastave u prirodi u zimskom i proljethom terminu, izleti i maturalno
putovanje.

Planirane aktivnosti detalino su navedene i opisane u Skolskom kurikulumu za $k. god.
2021./2022.

Podaci o u€enicima i razrednim odjelima

razred broj u€enika broj u€enica razrednik/ca
I 1 0 Nady Al Sakkaf
Il 2 1 Nady Al Sakkaf
Il 2 1 Nady Al Sakkaf
[\ 1 1 Tatjana Bilandzija
V 2 1 Tatjana Bilandzija
VII 2 1 Tatjana Bilandzija
VIl 7 0 Vinko Balunovi¢
00Ss 1 4 0 Magdalena Lon&arevi¢
00S 2 5 1 Ana Marija Dobroni¢
00S 3 4 1 Mirna Pavici¢
ukupno 30 7 6

Legenda: OOS — odgojno obrazovna skupina

Izbornu nastavu iz predmeta vjeronauk odrzava Zubi¢ Zrinka, dipl. kateheta, a predmet Tjelesna i
zdravstvena kultura Dragan Devi¢, prof. fiz. kul.

Tjedna zaduzZenja uditelja uskladena su s Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj Skoli. UCitelji su ukljueni u dnevna deZurstva, deZurstva
vikendima i praznicima.



Nastava se odrzava u turnusima, jedan tjedan ujutro od 8:00 do 12:25, drugi poslijepodne od
14:00 do 18:25 (od ponedjeljka do Cetvrtka). Petkom je nastava uvijek ujutro.

Nastavna godina se organizira u dva odgojno-obrazovna razdoblja. Pocinje 6. rujna 2021.
godine, a zavr8ava 21. lipnja 2022. godine, u kojem se vremenu treba ostvariti 175 nastavnih
dana u petodnevnim radnim tjednima.

Tijekom Skolske godine uc€enici ¢e imati jesenske, zimske, proljetne i lijetne praznike:
- jesenski praznici  2.11.2021. - 3.11.2021.

- zimski praznici 24.12.2021. - 7.01.2022. i 21.02.2022. — 25.02.2022.

- proljetni praznici  14.04.2022. - 22.04.2022.

- ljetni praznici 23.06.2022.

obrazovno mj. radni nas- blagdani, broj dana pros-
razdoblje dani tavni neradni ucenickih lave i ukupno
dani dani praznika izleti
1. 06.09.2021..- IX 22 19 8 3 0 30
23.12.2021. X 22 20 10 0 1 31
XI 21 17 10 3 0 30
XIl 22 17 8 6 0 31
2. 10.01.2022.- I 19 16 11 4 0 31
21.06.2022. Il 20 15 8 5 0 28
[} 23 20 8 0 1 31
v 21 14 10 6 0 30
\% 21 21 10 0 1 31
VI 25 14 10 1 1 30
Ukupno 10 214 176 94 33 4 303

Godisnji kalendar rada osnovne $kole u podruznici Prekrizje.

17. PLAN RADA STRUCNIH RADNIKA

PLAN RADA PEDAGOGA

1. Planiranje i programiranje rada

- sudjelovanje u izradi i izrada dijelova Godi$njeg plana i programa Centra i Skolskog kurikuluma
- sudjelovanje i pomo¢ u godi$njem planiranju i programiranju rada odgajatelja i uCitelja

- izrada osobnog plana i programa rada, planiranje i programiranje neposrednog rada s
uCenicima

- pomoc u planiranju i programiranju rada vjezbenika

2. Realizacija plana i programa

-rad s u€enicima, uciteljima i odgojiteljima

- poslovi oko prijema, otpusta i premjestaja u€enika i formiranje odgojno-obrazovnih skupina i
razrednih odjela



- predlaganje i osiguravanje uvjeta za optimalno izvodenje odgojno-obrazovnog procesa
- sudjelovanje u radu Stru¢nog tima prema potrebi

- sudjelovanje na sjednicama Razrednih vije¢a, UCiteljskog vije¢a, Vije¢a uCenika i VijeCa roditelja
- suradnja sa centrima za socijalnu skrb i obrazovnim ustanovama

- poslovi oko uvodenja novih programa

- pracenje realizacije u svrhu unapredenja odgojno-obrazovnog procesa
- rad na razvijanju odgojnih vrijednosti

- poslovi na osposobljavanju u¢enika za samostalan zivot i rad

- profesionalna orijentacija i informiranje u€enika osmih razreda

- tretman djece s utjecajnim teSko¢ama u razredu - skupini

- suradnja i savjetodavni rad

- zdravstveno socijalna i ekolodka zastita

- kulturno javna djelatnost

3. Analiza ucinkovitosti odgojno-obrazovnog procesa

- odgojno-obrazovni rezultati i prijedlog mjera za unaprjedenje rada

- statistiCki podaci i operativni poslovi

4. Permanentno stru¢no usavrSavanje

- permanentno struéno usavrSavanije ucitelja i odgojitelja

- realizacija individualnog plana i programa

5. Pedagosko-dokumentacijska djelatnost

- vodenje dokumentacije o vlastitom radu

- vodenje brige o dokumentaciji strucnih tijela i aktiva

- unodenje podataka u osobne listove u¢enika

- podjela i evidentiranje stru€ne literature te Skolskog i didaktickog materijala
- obrada statistickih podataka

6. Ostali poslovi

-pomo¢ novim korisnicima

- rad na problemima organizacije rada

- suradnja s ostalim radnicima Centra

- suradnja s vaznim ustanovama u svezi provodenja struénog rada

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja

- organiziranje drustvenih aktivnosti u suradniji s razli¢itim institucijama

PLAN RADA PSIHOLOGA

1. Planiranje i programiranje rada

- izrada plana i programa stru¢nog suradnika psihologa

- planiranje i programiranje neposrednog rada s korisnicima

- planiranje i programiranje rada Stru¢nog tima za vanjske korisnike

2. Realizacija plana i programa

- neposredan rad s korisnicima

- sistematsko opazanje i praéenje razvoja i napredovanja korisnika

- procjenjivanje psihomotornog razvoja i kreiranje psihologijskog nalaza i misljenja na osnovi
opazanja, intervjua i psihologijskog testiranja

- provodenje psiholoSkog tretmana djece s utjecajnim tedko¢ama (individualno i grupno) i
kompleksnog odgojno psiholo$kog djelovanja i postupaka

- rad na osposobljavanju u€enika za samostalan zivot i rad, rad na socijalizaciji

- savjetodavni rad s roditeljima, udomiteljima i skrbnicima

- obilazenje i rad s obiteljima na terenu

- pracenje realizacije u svrhu unapredivanja rada

- poslovi oko uvodenja novih programa psihologa

- rad na profesionalnoj orijentaciji i informiranju

- vodenje stru€nog tima, pripreme i koordiniranje Stru¢nog tima za vanjske korisnike
- sudjelovanje na sjednicama Stru¢nog, UCiteljskog i Razrednih vije¢a

- rad u Povjerenstvu za prijem i otpust, prijem i praéenje novoprimljene djece

- suradnja sa struénim djelatnicima i savjetodavni rad

3. Analiza efikasnosti odgojno - obrazovnog rada



- sudjelovanje u analizi odgojno - obrazovnih rezultata i prijedlog mjera za unapredivanje rada
- izrada nacrta psihologijskog istraZivanja u okviru ustanove i u suradnji s drugim ustanovama
- prezentacija rezultata dobivenih istrazivanjem

4. Permanentno stru¢no usavrs$avanje

- stru€no usavrSavanje i pra¢enje novih teorijskih spoznaja

- educiranje u prakti¢noj primjeni novih dijagnostickih i terapijskih metoda

5. Dokumentacijska djelatnost

- vodenje dokumentacije o vlastitom radu

- vodenje propisane psihologijske dokumentacije

- vodenje dokumentacije Stru€nog tima za vanjske korisnike

6. Ostali poslovi

- rad na problemima organizacije rada

- suradnja sa ostalim radnicima u Centru

- suradnja sa stru¢njacima iz sli¢nih ustanova

PLAN RADA SOCIJALNOG RADNIKA

1. Poslovi na pocCetku Skolske godine
- sastavljanje plana i programa za tekucu Skolsku godinu
- primanje zahtjeva za smjestaj i njihovo rieSavanje
- pripremanje prijema novoprimljenih korisnika
- kompletiranje potrebne dokumentacije
2. Rad s korisnicima u fazi adaptacije
- problematika koja proizlazi iz potrebe prilagodavanja
- suradnja s razrednikom, odgajateljem i svim ostalim sluzbama
- u struénim tijelima Centra rasprava o uspjesima, odnosno potesko¢ama faze adaptacije
3. Rad za korisnika izvan Centra
- suradnja s centrima za socijalnu skrb
- posijeti obitelji
- sanacija nepovoljnih prilika u obitelji
- suradnja s srodnim ustanovama, razmjena iskustava
4. Socijalni radnik u Struénom timu
- priprema i vodenje Stru¢nog tima te prezentirati ostalim ¢lanovima najsvjezije podatke o obitelji
- rad na realizaciji zaklju¢aka
- sudjelovanje i rad u Stru€nom timu za korisnike usluge psihosocijalne podrske
5. Rad s roditeljima, skrbnicima i udomiteljima
- individualni kontakti, posjeti obitelji i obiteljima udomitelja
- upoznavanje materijalnog, zdravstvenog i socijalnog statusa obitelji, medusobnu interakciju
- posebna paznja nepotpunim obiteljima
7. Administrativni poslovi
8. Rad na stru¢nom usavrSavanju

PLAN RADA LOGOPEDA

Logopedski rad obuhvaca:

-logopedsku dijagnostiku —utvrdivanje jezi€no-govorno—glasovnih sposobnosti i potencijala
korisnika, procjenu razvijenosti (pred) vjestina za €itanje, pisanje i raunanje, procjenu
komunikacijskih poremecaja te planiranje i provodenje logopedskih tretmana,

- poticanje i razvijanje govorno-jezitne komunikacije,

- korekcija/uklanjanje postojeéih govorno-jezi¢nih poremecaja:

- teSkocCe u izgovoru glasova,

- nepravilnost te¢nosti govora (mucanje, brzopletost),

- teSkoce Citanja, pisanja i racunanja,



- specifitne teskocée ucenja.
Program rada logopeda:
1. Rad s korisnicima: od 9 do 13 usluga dnevno po 30 minuta na navedenim podrucjima rada
(inicijalna procjena, donoSenje ocjene pruzatelja usluge, rad prema individualnom planu,
evaluacija).
2. Stru¢no pripremanje logopeda za rad:

- izrada godisSnjeg plana

- izrada individualnih planova

- tiedni raspored rada i realizacija

- dnevnik rada

- pracenje i evaluacija rada s korisnikom
3. Suradnja s rehabilitatorima, Skolama, vrticima, CZSS, srodnim ustanovama, Hrvatskim
logopedskim drustvom.
4. Savjetovanje/poucavanje roditelja — sudionika u provodenju uspjesne rehabilitacije korisnika
5. Kontinuirano struéno usavrSavanje na logopedskim skupovima, kongresima, u¢enje primjena
novih pristupa i metoda rada, praéenje struéne literature
6. Oprema logopedskog kabineta potrebnim didaktiCkim sredstvima i logopedskim pomagalima

PLAN RADA KINEZITERAPEUTA | VODITELJA SPORTSKO REKREATIVNIH AKTIVNOSTI - |
Kineziterapijski program :

Uspostavljanje, odrzavanje i povecanje opsega pokreta, odrzavanje i poveéanje misiéne snage,
povecanje izdrzljivosti, razvijanje i poboljSanje koordinacije pokreta, povecanje brzine pokreta,
korekcija poloZaja tijela, poboljSanje ravnoteze, fleksibilnosti i ostalih biomotori¢kih sposobnosti te
funkcije drugih organskih sustava i dr.

Program za osobe s intelektualnim teSko¢ama izraduje se pojedinaéno, sukladno antropolodkim
obiljezjima korisnika te uvjetima u kojima se izvodi aktivnost.

Program slobodnih aktivnosti kinezioloSkog tipa podijeljen je na Cetiri razine kako bi adekvatno
zadovoljilo sve potrebe nasih korisnika:

Program terapije igrom

- Osmisljen tako da stavlja naglasak na igru, a ne na izvedbu ili rezultate aktivnosti

Program sportsko-rekreativnih aktivnosti
- zimovanje
- ljetovanje
- aktivnosti boravka u prirodi
- rolanje
- voznja bicikla
- skijanje
- klizanje
- osnove aerobika
- osnove fitnessa
- osnove standardnih plesova (prema interesu)
- plivanje
- pikado

Program natjecateljskih aktivnosti

- natjecateljske Stafetne igre

- natjecanja sportskih udruga i ustanova

- sudjelovanje na Svjetskim zimskim i ljetnim igrama Specijalne olimpijade
-Posjeti sportskim natjecanjima, priredbama, kulturnim dogadajima...

Kineziterapijski program
- Uspostavljanje, odrzavanje i povecanje opsega pokreta, odrzavanje i povecanje misicne snage,
povecanje izdrZljivosti, razvijanje i poboljSanje koordinacije pokreta, povecanje brzine pokreta,



korekcija poloZaja tijela, poboljSanje ravnoteze, fleksibilnosti i ostalih biomotori¢kih sposobnosti te
funkcije drugih organskih sustava i dr.

PLAN RADA KINEZIOLOGA | VODITELJA SPORTSKO REKREATIVNIH AKTIVNOSTI - II

Kineziterapijski program :

Uspostavljanje, odrzavanje i povec¢anje opsega pokreta, odrzavanije i povecanje misi¢ne snage,
povecanje izdrZljivosti, razvijanje i pobolj8anje koordinacije pokreta, povecanje brzine pokreta,
korekcija poloZaja tijela, poboljSanje ravnoteze, fleksibilnosti i ostalih biomotori¢kih sposobnosti te
funkcije drugih organskih sustava i dr.

Program tjelesne i zdravstvene kulture za osobe s intelektualnim teSkoéama izraduje se
pojedinaéno, sukladno antropoloskim obiljezjima korisnika te uvjetima u kojima se izvodi
aktivnost.

Program slobodnih aktivnosti kineziolodkog tipa podijeljen je na Cetiri razine kako bi adekvatno
zadovoljilo sve potrebe nasih korisnika:

Program terapije igrom

- Osmisljen tako da stavlja naglasak na igru, a ne na izvedbu ili rezultate aktivnosti
Program sportsko-rekreativnih aktivnosti

- zimovanje

- ljetovanje

- aktivnosti boravka u prirodi

- rolanje

- voznja bicikla

- skijanje

- Kklizanje

- osnove aerobika

- osnove fitnessa

- osnove standardnih plesova (prema interesu)

- plivanje
Program natjecateljskih aktivnosti
- natjecateljske Stafetne igre
- natjecanja sportskih udruga i ustanova
- sudjelovanje na Svjetskim zimskim i ljetnim igrama Specijalne olimpijade
-Posijeti sportskim natjecanjima, priredbama, kulturnim dogadajima...
Kineziterapijski program
-za korisnike s posturalnim problemima

17. PLAN RADA OSTALIH SLUZBI

PLAN RADA TAJINIKA

— obavlja normativno-pravne poslove (izraduje normativne akte, ugovore, rieSenja i odluke te
prati i provodi propise)



— obavlja kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog
odnosa, vodi evidencije radnika, obavlja poslove vezane uz unos podataka o radnicima u
elektroni¢kim maticama eMatica, CARnet, Registra zaposlenika u javhom sektoru, vrSi
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznima sluzbama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, izraduje plan i rijeSenja o koristenju godiSnjeg odmora radnika,
vodi ostale evidencije radnika)

— obavlja opce i administrativno-analiticke poslove (radi sa strankama, suraduje s tijelima
upravljanja i radnim tijelima Centra te s nadleznim ministarstvima, uredima drzavne uprave,
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te Gradom Zagrebom)

— provodi i tumadi pravne propise vezane uz Centar

— poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

— vodi e-maticu

— sudjeluje u izradi nacrta odluka i opcih akata Centra

— pomaze ravnatelju u administrativnim i organizacijskim pitanjima

— vodi zapisnike sjednica, izraduje odluke i izvode iz zapisnika

— vodi brigu o dokumentaciji s naglaskom na povjerljivost i zaStitu podataka

— izdaje uvjerenja o evidencijama iz djelatnosti obrazovanja i radnog odnosa

— piSe potvrde, daje informacije radnicima, korisnicima, u€enicima

— piSe izvjeSca statistiCkih podataka na zahtjev ovlastenih tijela i organa

— struéno se usavrSava

— obavlja i ostale administrativhe poslove koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa rada
Centra i drugih propisa

PLAN RADA VODITELJA RACUNOVODSTVA

- organizira i nadzire rad financijsko-raéunovodstvenih poslova

- usuradnji s ravnateljem vodi financijsku politiku Centra

- obavlja sloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu samostalnost, stru¢nost i odgovornost u
radu, a posebno struénu obradu sloZenijih pitanja vezanih uz podrucje financijsko-
racunovodstvenih poslova Centra

- vodi glavnu knjigu, knjizi izvod Ziro racuna i placanja po obavijesti Ministarstva

- zaklju€uje glavnu knjigu krajem poslovne godine i otvara novu financijsku datoteku po
izvorima financiranja i po projektu

- prati materijalno-financijske propise i odgovara za njihovu pravilnu primjenu

- izraduje godi8nji financijski plan, njegov rebalans te prati dinamiku po izvorima
financiranja

- izraduje godiSnja financijska i statisticka izvjeS¢a i periodi¢na financijska i statisticka
izvjeS¢a za Drzavni ured za reviziju, FINU i nadlezno Ministarstvo

- izraduje zavrdnu i pocetnu temeljnicu u Glavnoj knijizi

- izraduje lzvjeS¢a Fiskalne odgovornosti

- sudjeluje u izradi Plana nabave roba, usluga i radova Centra

- podnosi i obrazlaze financijska izvjeS¢a o poslovanju Centra ravnatelju Centra, te prema
potrebi Upravnom vijecu i ostalim tijelima Centra

- izraduje trogodisnji prijedlog plana rashoda i izdataka po svim proracunskim izvorima,
izraduje njihovu dinamiku za narednu godinu, u dogovoru s ravnateljem i voditeljima

- brine o pravilnom koristenju financijskih sredstava, prati i upozorava ravnateljai voditelje
na izvrSenje proracunskih izvora financiranja u skladu s financijskim planovima

- izraduje trogodisnji prijedlog plana rashoda za nabavu nefinancijske imovine

- u suradnji sa ravnateljem dogovara s ministarstvom nabavu opreme i kapitalna ulaganja
temeljem financijskih planova ili hitnih intervencija

- potpisuje financijsko-raunovodstvenu dokumentaciju osim one za koju je potreban
ovjereni supotpis ravnatelja Centra

- kontrolira ispostavljanje faktura

- vrSi kontrolu nad ulazom i izlazom financijsko-raCunovodstvenih dokumenata, te
blagajni¢kog poslovanja



- suraduje s nadleznim Ministarstvom, vanjskim sluzbama i institucijama

- sudjeluje pri provodenju javnih objava i postupaka javne nabave za nabavu roba, usluga i
radova te provodenju postupaka jednostavne nabave

- prati stru¢nu literaturu i struéno se usavr$ava sudjelovanjem na seminarima i stru¢nim
skupovima

- brine o arhiviranju grade iz djelokruga rada financijsko raCunovodstvene sluzbe

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

- odgovoran ravnatelju.

PLAN RADA ZDRAVSTVENE BRIGE | NJEGE KORISNIKA

- kontrole i pretrage djece s Dg. Epilepsija

- tretman kod neuropsihijatra

- tretman kod okuliste

- obrada djece koja su predloZena za rekategorizaciju od strane centra za socijalnu skrb ili nase
kuce

- sistematski pregledi kod stomatologa po¢etkom Skolske godine

- odlazak djece zubaru (Nazorova ul.)

- rad uz 3kolskog lije¢nika (2 puta tjedno)

- lije€nicka obrada djece VIl razreda za profesionalnu orijentaciju

- sistematski pregledi V, VIl i VIII razreda

- redovito cijepljenje djece od IV-VIII r. prema kalendaru cijepljenja

- redoviti specijalistiCki pregledi i kontrole djece s kroni¢nim dijagnozama

- briga 0 bolesnom djetetu u stacionaru

- briga o djeci koja su pod terapijom i lijeéni¢kim nadzorom, a nisu u stacionaru

- hitna kirur8ka stanja i druge hitne intervencije tijekom dana i noci

- laboratorijske pretrage (brisevi, urin, krv, stolica, EEG, CT)

- prikupljanje nalaza

- sudjelovanje kod izrade mjese€nog jelovnika prema standardima i uputama od Ministarstava

- briga o dijetalnoj prehrani djece koja to zahtijevaju (eventualne alergije na neke namirnice)

- briga o rehidrataciji djece, posebno u zimskom razdoblju i razdoblju javljanja u€estalih kapljicnih
infekcija i bolesti respiratornog trakta

- nabavka sanitetskog materijala i instrumenata potrebnih za rad ambulante

- dnevna, tjedna, mjesecna i godiSnja nabavka lijekova

- priprema djeteta i zdravstvene dokumentacije za specijalistiCke preglede

- hospitalizacija djeteta

- rad na spre€avanju usljivosti i skabijesa te tretman kad je bolest prisutna

- rjeSavanje problema vezanih uz gljiviéne infekcije ruku, leda, stopala, te ostalih dijelova tijela

- organiziranje i kupanje kod djece

- podjela terapije

- fizikalna terapija

- prijem nove djece i obrada

- briga i nadzor nad zdravstvenim stanjem i uvjetima zZivljenja u Centru

- vodenje administracije

- briga o zdravstvenim iskaznicama korisnika

Temeljem prijedloga Stru¢nog vije¢a Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac, Upravno vijece
Centra za odgoj i obrazovanje TuSkanac donosi dana 30. rujna 2021. GodiSnji plan i program
rada Centra za 2021./2022. godinu.
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Predsjednica Upravnog vijeca:
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